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RESUMO

Este artigo analisa a influéncia e os aspectos da entdo denominada Revolugdo 4.0 nas relagBes de trabalho
existentes no Brasil e China, diante de uma perspectiva que enfrenta as consequéncias trazidas para 0 mercado
destes dois paises, levando-se em consideracdo aspectos do cenario internacional, alicergado também por um
viés historico. Faz-se uma analise da estruturacdo e do desenvolvimento da dinamica nas relacGes de trabalho
sob a dptica critica das duas nacOes objetos da presente pesquisa, ressalvadas as devidas proporcGes, do
protagonismo de lideranca que ocupam em seus continentes, quicd no mundo, sobremaneira a China,
vocacionada a despontar como a poténcia hegemdnica mundial do século XXI. Apresenta-se também a
problematica da crise econ6mica estrutural do sistema capitalista, os aspectos e desdobramentos da
financeirizacdo do mercado e as suas consequéncias e impacto nos direitos e conquistas trabalhistas. Ademais,
demonstra-se o flagelamento do preceito que sustenta o conceito de Estado de Bem-Estar Social com
trabalhadores enfrentando a robotizacdo das funcbes e o conceito de empreendedorismo mascarando uma
relacdo de trabalho precarizada. Em seguida, debate-se a necessidade de ndo transformar a tecnologia na
causadora da precarizacdo nas relacoes de trabalho. A tecnologia é apenas instrumento do mercado do capital
improdutivo, assim, apresentar-se-80 questionamentos e desdobramentos de amplo debate que margeard a
também chamada Industria 4.0 nos postos de trabalho do Brasil e China.

Palavras-chave: Revolugdo 4.0. Precarizacdo das Rela¢BGes de Trabalho. Brasil e China. Crise Estrutural do
Sistema Capitalista.

ABSTRACT

This article analyzes the influence and aspects of the so-called Revolution 4.0 on labor relations existing in
Brazil and China, from a perspective that addresses the consequences brought to the market of these two
countries, taking them into considerations about the international scenario, based on also by a historical bias. It
makes an analysis of the structuring and development of labor relations from the perspective of criticism of two
countries object of the present study, except as proportions, leadership of the leadership that occupies in their
continents, perhaps in the world, especially in China, designed to emerge as the world hegemonic power of the
21% century. It also presents a problem of structural economic crisis in the capitalist system, the aspects and
developments of market financialization and its consequences and impact on labor rights and achievements.
Moreover, it is demonstrated that the concept of the welfare state with the workers was confronted with the
robotization of functions and the concept of entrepreneurship masked a precarious working relationship. Then,
the need to not transform a technology that causes precariousness in labor relations is discussed. Technology is
only an instrument of unproductive capital market, as, for example, questions and developments of a wide
debate about what is margins and also the 4.0 call Industry in the jobs of Brazil and China.
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I.  INTRODUCAO

O tema do artigo é a Revolucdo 4.0 e os seus impactos na dindmica das relagfes de trabalho entre o
Brasil e a China. Atualmente o mundo enfrenta consideraveis mudangas na dindmica laboral nas mais diversas
frentes. A robotizacdo e a precarizagdo dos direitos da classe trabalhadora trazem consequéncias aos meios de
producdo como um todo, legando aos trabalhadores de um mercado globalizado uma realidade cada vez mais
unissona independentemente do local.

No Brasil, por exemplo, com o advento da Lei n® 13.467/17°, politicas repressivas e de retiradas de
direitos para a classe trabalhadora serviram como discurso como sendo necessaria para se vencer a mais recente
crise do capitalismo que assola 0 mundo. J& a China, com elementos pontuais que a cercam, como um modelo
politico mais centralizado, sofre um ponto de inflexéo.

Enquanto mercados como o brasileiro enfrentam uma tendéncia neoliberal, os chineses, que sempre
foram objeto de questionamentos pela precarizacdo nas relacfes de trabalho, enfrentam questionamentos para
uma melhor garantia de direitos para a classe trabalhadora. A China, com um parque industrial em franca
ascensdo, experimenta ir na contramdo do mundo no quesito das garantias trabalhistas.

Assim, para melhor compreensdo do tema proposto, o presente estudo esta estruturado em cinco
topicos. No primeiro, abordar-se-do os aspectos das relacGes de trabalho e a sua construgdo no Brasil e China.
Com as devidas diferencas, sob os aspectos peculiares que cercam os dois paises, far-se-a uma analise dos
direitos e garantias da massa operaria, bem como a sua evolucdo ou ndo, com as fases da sua respectiva
industrializacdo.

No segundo topico, debater-se-a acerca da crise estrutural do capitalismo contemporaneo. Como o
mercado de trabalho foi afetado e como consequéncia paga o preco com uma demanda consideravel de
desemprego ao redor do mundo e solugBes neoliberais, leiam-se retiradas de direitos trabalhistas visando a
baratear os custos de producdo para o lucro ndo ser afetado sobremaneira.

No terceiro tdpico, destrinchar-se-a a entdo denominada Revolucdo 4.0 e as suas consequéncias no
mercado de trabalho brasileiro e chinés. Como a robotizacdo modifica ndo somente os direitos da classe
trabalhadora, como também reconfigura toda a dindmica de postos de trabalho, com a modificacdo, criacdo e até
extincdo de determinados postos de trabalho.

No quarto topico, o enfoque sera a precarizacao das relacdes de trabalho e as suas consequéncias para a
classe trabalhadora. O empreendedorismo € utilizado como o mito de que cada um trabalha para si. A tecnologia
altera a dindmica da prestacdo de servico e se torna a causa quando na verdade é a consequéncia da l6gica
neoliberal e da retirada de direitos trabalhistas.

No quinto tdpico, apresentar-se-4 a conclusdo da construcdo das ideias que cercardo todo o debate do
tema esmiugado no cotidiano no Brasil e na China. Como a Revolucdo 4.0 é sentida, percebida e as
consequéncias no futuro do mercado de trabalho desses dois paises.

Il.  ASPECTOS DAS RELACOES DE TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE*
GLOBAL

No ultimo século a tecnologia da informagéo e comunicacdo (TIC) trouxe profundas modificagdes na
dindmica das relacdes de trabalho. As novas denominagdes, como trabalho digital ou on line, indicavam um
novo marco no mundo laboral. As eras tayloristas, fordistas e toyotistas® eram substituidas por trabalhadores
cada vez menos bracais. A robotizacdo vem para dialogar melhor com os interesses do capital.

Os proletarios tayloristas, fordistas industriais estdo a enfrentar uma migracdo para o entdo trabalho
mecanizado das fabricas para o setor de servigos, da agroindustria, inclusive, até na propria inddstria, mas de

® BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/L13467.htm. Acesso
em: 18 jan. 2019.

# «[...]  uma singular relacdo com o préprio tempo, que adere a este e, a0 mesmo tempo, dele toma distancias;
mais precisamente, essa € a relacdo com o tempo que a este adere através de uma dissociacdo e anacronismo.
Aqueles que coincidem muito plenamente com a época, que em todos 0s aspectos a esta aderem perfeitamente,
ndo sdo contemporaneos porgue, exatamente por isso, ndo conseguem Vvé-la, ndo podem manter fixo o olhar
sobre ela”. AGAMBEN, Giorgio. O que é contemporaneo? E outros ensaios. Traducdo de Vinicius Nicastro
Honesko. Chapec6: Argos, 2009. p. 59.

® Métodos de producdo industrial que cada um, em seu tempo imprimiu, uma nova dindmica nas fabricas de
paises capitalistas no século XX, inclusive, sendo imortalizada por Charles Chaplin no filme “Tempos
Modernos”. BEAUD, Stéphane; PIALOUX, Michel. Retorno & Condicé@o Operéria: investigacdo em fabricas
da Peugeot na Franga. S&o Paulo: Boitempo, 2018. p. 25-27.
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modo bem diferente em alguns paises como a China e Brasil. E perceptivel que a tecnologia, num sentido mais
amplo, sofre mudancas significativas com o advento da nova realidade informacional digital.

Inclusive a China, por tudo o que representa na seara produtiva do mercado, vem sendo objeto de uma
pesquisa de campo mais rigorosa. A superexploracdo da classe trabalhadora chinesa, manejada pelos interesses
dos capitais das multinacionais, tem levado, neste inicio do século XXI, a um maior percentual de movimentos
grevistas nos parques industriais chineses.®

O padrdo chinés de exploracdo da méao de obra humana, infelizmente, tem se espalhado por outras
fabricas paises afora. As greves anunciadas e o tensionamento entre o capital e o trabalho refletem tdo somente
as precarias condicGes de trabalho encontradas. N&o é de se espantar que todos os ganhos da classe trabalhadora
chinesa, nesse novo momento de crescimento da sua economia, foram frutos da resisténcia do operariado chinés.
Alias, é exatamente esse enfrentamento que vem garantindo as conquistas ao longo da historia.

Um estudo conduzido por Pun Ngai, Jenny Chan e Mark Selden traz uma interessante analise:

A China merece uma nota especial. L& encontramos, neste inicio do século XXI, altas taxas de greves,
uma vez que as engrenagens do capitalismo das transnacionais estdo levando ao extremo os niveis de
superexploracdo da classe trabalhadora. As causas sdo varias, e 0 exemplo da Foxconn é elucidativo. Fabrica do
setor de informatica e das tecnologias da comunicacdo, a Foxconn é um exemplo de electronic contract
manufacturing (ECM), modelo de empresa terceirizada responsavel pela montagem de produtos eletrénicos para
Apple, Nokia, entre varias outras transnacionais. Em sua unidade de Longhua (Shenzhen), onde sdo fabricados
os iphones, ampliaram-se desde 2010 os suicidios de trabalhadores, em sua maioria denunciando a intensa
exploracdo do trabalho ao qual estdo submetidos. [...] A tragédia da Foxconn foi de tal intensidade que, nos
primeiros oito meses daquele ano, 17 jovens trabalhadores’ entre 17 e 25 anos tentaram suicidio, dos quais 13
morreram. O triunfo comercial da Apple reside, em grande parte, na terceirizacdo da produgdo de seus
eletronicos para a Asia (e para a Foxconn em particular), que, apenas na China, empregava naquele periodo
cerca de 1,4 milhdo de trabalhadores. Desde o final da década de 1970, a China estabeleceu zonas econdmicas
especiais para atrair capital estrangeiro, o que levou a Apple a buscar essas grandes empresas de terceirizacdo a
fim de reduzir custos e ampliar mercados. A Foxconn ndo s6 possuia complexos fabris em Shenzhen, mas em
mais de quinze provincias por todo o pais. Além disso, todos os produtos de hardware da Apple sdo
manufaturados por parceiros terceirizados localizados principalmente na Asia.?

Apos a crise do capitalismo mundial deflagrada no ano de 2008, as democracias liberais viram emergir
um neoliberalismo ainda mais selvagem. O Estado de Bem-Estar Social, principalmente na Europa Central,
perde espago para politicas economicamente repressivas aos direitos sociais, acompanhados de governos
autoritarios em ascensdo. Os efeitos sdo também sentidos nos paises entdo denominados periféricos. Os regimes
democraticos ndo dialogam ou parecem ser despreziveis aos interesses do mercado financeiro capitaneados pelo
neoliberalismo.

A China, ao contrario do Brasil, contraria essa Idgica. Se o pais latino-americano citado faz parte dessa
I6gica neoliberal, com a mitigacdo das suas politicas sociais e um desmonte do seu capitalismo de Estado, a
poténcia chinesa ndo s6 mantém sua politica econémica de Estado como mantém as diretrizes do seu regime
politico. Nesse caso, inclusive, parece existir uma convergéncia, mas reside tdo somente nas aparéncias.

Por mais que a China seja um regime centralizador e autoritario, o Estado se impde diante do Mercado.
J4 em paises como o Brasil, a alternancia democrética cedeu espaco a um discurso autoritério, alinhado ao
estado minimo, ou seja, contrario a um maior orgamento das politicas e submisso aos interesses do mercado. O
capitalismo de Estado brasileiro foi substituido por uma politica subserviente aos interesses dos grandes
conglomerados financeiros, sem qualquer preocupacdo com a preservacdo da producdo de um contetdo
nacional, denominada de “entreguista”.’

® ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. S&o Paulo:
Boitempo, 2018. p. 27.

" NGAI, Pun; CHAN, Jenny. “The Advent of Capital Expansion in China: a Case Study of Foxconn
Production and the Impacts on its Workers”. 2012. Disponivel em:
http://rdIn.files.wordpress.com/2012/01/pun-ngai_chan-jenny_onfoxconn.pdf. Acesso em: 18 jan. 2020; NGAI,
Pun; CHAN, Chris King-Chi; CHAN, Jenny. “The Role of the State, Labour Policy and Migrant Workers
Struggles in Globalized China”. Global Labour Journal, v .1, n. 1, 2010. Disponivel em: https://sacom.hk/wp-
content/uploads/2013/07/2010GlobalLaborJournal-PN.CC.JC_.pdf. Acesso em: 19 jan. 2020.

8 NGAI, Pun; CHAN, Jenny; SELDEN, Mark. “The Politics of Global Production: Apple, Foxconn and China’s
New Working Class”. The Asia Pacific Journal: Japan Focus, ed. 32, v. 11, n. 2, ago. 2013. Disponivel em:
https://apjjf.org/2013/11/32/Mark-Selden/3981/article.html. Acesso em: 18 jan. 2020.

® Termo utilizado para caracterizar uma politica de entrega das riquezas naturais e o patriménio ptblico do pais
aos interesses do mercado privado.
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Embora diferencas que margeiam o mundo e, mais precisamente, os dois paises em questdo do ponto
de vista politico e econdmico tenham sido pontuadas, no concernente aos aspectos que envolvem as relacdes
trabalhistas a situacdo € similar. O mundo do trabalho passa por transformagdes em nivel global. Fatores como a
flexibilizacdo ou a terceirizacdo do trabalho atendem a uma necessidade de menor custo para a producdo em
cima de uma maior pretensa garantia aos trabalhadores que porventura se pudesse ter.

Na China, os fornecedores de eletrdnicos sdo pautados por uma forte competicdo entre eles, com o
intuito de atender tanto as demandas de mercado quanto ao binémio tempo de produgdo e a qualidade do
produto no sentido de baratearem 0s precos, 0 que representa riscos salariais e riscos a satde da classe operaria.
Inclusive, esse cenario em julho de 2009 foi consequéncia de um suicidio. O jovem operério Sun Danyong, 25
anos de idade, foi responsabilizado pela perda de um dos prot6tipos do Iphone 4 e jogou-se do 12° andar da
Foxconn.™

Desde entdo as reivindicacBes por melhorias nas condigBes e garantias de trabalho servem como
denincias da pesada exploracdo sofrida pelos trabalhadores de uma forma geral. As greves e manifestacGes de
revolta, mesmo assim, ndo impediram trés novos suicidios de funcionéarios da mesma empresa da unidade de
Zhengzhou, ocorridos em 2013.*

Toda essa situagdo faz com que as relacdes e as prestacOes de trabalho sejam pautadas por uma
robotizacdo. Com troca da méo de obra humana pela maquina, postos de trabalho vao sendo modificados ou até
extintos, e novos surgem. A cobranca por resultados e o receio de ficar desempregado em um mundo cada vez
mais concorrido trazem as relacdes de trabalho uma pressao que se reflete em apenas ceder os direitos para se
manter o emprego.

Uma nova realidade também se abre com imigracdo em massa. O capital, como é de sua natureza,
molda-se a essa mao de obra mais perene, ndbmade, principalmente nesse aproveitamento de maneira informal.
Maos de obra muitas vezes qualificadas, que ndo conseguem emprego em seu pais de origem, vdo atras de
melhores oportunidades em paises com uma maior vocacdo de oferta no mercado de trabalho. Importante
mencionar também os trabalhadores menos qualificados que orbitam os trabalhos mais bracais nos paises de
moeda forte."

Permitindo-se um recorte da classe trabalhadora contemporénea, a forca de trabalho vendida pelo
salario sofreu uma abrupta mudanca na comparagdo com a primeira metade do século XX. Se antes 0s
movimentos fabris eram mais setorizados, ou seja, cada categoria lutando pelos seus direitos, atualmente,
percebe-se uma necessidade de integracdo maior nas lutas coletivas.

Alids, essas reivindicacdes mais setorizadas foram consequéncias exatamente da influéncia liberal,
agudizada mais ainda com o advento do neoliberalismo. Dividir a classe trabalhadora fragilizava a organizacdo
da luta por direitos e facilitava a manutencdo dos interesses dos donos dos meios de producdo, ou seja, do
capital.

Gilles Lipovestsky®® defende que as relagdes interpessoais néo sdo respeitadas pelas condices de
relacBes autoritarias e hierérquicas. Dentro do sectarismo das tantas categorias da classe trabalhadora, a
movimentacdo ou mobilizagdo cada vez mais atendera a um padréo individual ou segregado em que restara o
individualismo tdo somente pelo individualismo, isto é, a luta de si mesmo por si mesmo.

Maria da Gléria Gohn, atenta a esse problema, desenvolve, na sua Teoria dos Movimentos Sociais,
uma ideia de que os movimentos sindicais e coletivos estejam interligados em defesa ndo somente de uma pauta
especifica que represente o interesse de determinada categoria ou até a classe trabalhadora como um todo, mas
no ambito da sociedade em geral. A professora defende a intersecdo de uma pauta mais difusa, uma interacdo
maior com os aspectos que vao além de pautas trabalhistas.**

Importante ressaltar que a Revolugdo Industrial, que modificou para sempre os meios de produgdo e a
relacdo entre o capital e o trabalho, trouxe uma nova dindmica para uma até entdo estrutura feudal para uma
necessidade ndo somente de produzir e consumir, mas principalmente de lucrar. Assim, ocorreu a necessidade
de se ter uma mao de obra assalariada. O trabalho escravo ja ndo passava a ser mais interessante para o
capitalismo industrial, interessado também no lucro.

Diante desse nova légica da relagéo capital x trabalho, Istvan Mészéros diz:

Mas o uso da forca de trabalho, o trabalho, € propria atividade vital do trabalhador, a manifestagdo de
sua propria vida. E ele vende essa atividade as outras pessoas para conseguir os meios de subsisténcia

10 ANTUNES, 2018, p. 29.

' NGAI; CHAN, 2012; NGAI; CHAN; CHAN, 2010.

2 BOSCO, Pietro; PEROCCO, Fabio. Gli imigrati in Europa: diseguaglianze; Razzismo di statto: stati unit,
Europa, Italia (Mildo, Angeli), 2010. p. 31.

3 LIPOVETSKY, Gilles. El creptsculo del deber. Barcelona: Anagrama, 1994.

% GOHN, Maria da Gléria. Teorias dos Movimentos Sociais. Paradigmas Classicos e Contemporaneos. S&o
Paulo: Loyola, 1997.
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necessarios. Assim, sua atividade é pra ele apenas um meio que Ihe permite existir. Ele trabalha para viver. Ndo
considera nem mesmo o trabalho como parte de sua vida, o sacrificio de sua vida. E uma mercadoria, que ele
transferiu a outro. Dai, também n&o ser produto de sua atividade o objeto dessa atividade. O que ele produz para
si mesmo ndo é a seda que tece, nem o ouro que arranca do fundo da mina, nem o palacio que constroi. O que
ele produz para si sdo os salarios, e a seda, 0 ouro, o palacio se resolvem, para ele, numa quantidade definida
dos meios de subsisténcia, talvez num paletd de algoddo, algumas moedas de cobre e um quarto no pordo. O
trabalhador, que durante doze horas tece, fura, drila, constrdi, quebra pedras, carrega pesos etc..., considera essas
doze horas como uma manifestacdo de sua vida, como vida? Ao contrdrio, a vida comeca para ele quando essa
atividade cessa; comeca na mesa, no bar, na cama. As dozes horas de trabalho, por outro lado, ndo tém
significado para ele como tecelagem, mineracdo etc., mas como ganho, que o leva & mesa, ao bar, a cama. Se o
bicho da seda tivesse de tecer para continuar sua existéncia como lagarta, seria um trabalho assalariado
completo.™

As relacoes de trabalho passaram a se basear tdo somente por uma logica individualista. O liberalismo
¢ a propria filosofia da Revolugdo Industrial. Os movimentos coletivos e sindicais foram se enfraquecendo,
principalmente no periodo da ascensao ao poder de Ronald Reagan e Margareth Thatcher, respectivamente, nos
Estados Unidos e no Reino Unido, no comeco da década de 80 do século passado. O estado minimo passou a
vigorar como a agenda prioritaria e os sindicatos passaram a sofrer uma discriminagdo. Ocorria 0 rompimento
com 0 “welfarismo” da social democracia.®®

Nessas condicdes se criava todo o cenario para se conceber uma indugdo de politica simplesmente que
interessasse ao mercado financeiro. Cada vez mais as relagoes de trabalho obedeciam a logica de retirada de
direitos. Isso porque os movimentos sindicais comecaram a sofrer um patrulhamento ideolégico que visavam a
enfraquecé-lo.

Todo esse desmonte é sentido no mundo como um todo. No Japao, apds o debacle sistema de producédo
fabril toyotista, a procura por qualquer trabalho leva os jovens a dormirem em cépsulas de vidro em cidades
como Téquio. Além disso, alguns desses mesmos jovens, considerados trabalhadores sem casa, subempregados
ou desempregados, vagam a procurar reflgios noturnos em cybercafés, ao mesmo tempo que descansam e
tentam encontrar, navegando na internet, alguma ocupacéo.*’

No Brasil, para ndo fugir a regra dos paises latino-americanos, a instabilidade democratica traz
consequéncias ao movimento sindical. O pendor autoritario do pais flerta com a retirada de direitos sociais,
atingindo em sua esséncia 0s movimentos sindicais. Nesse caso, o Estado de Bem-Estar Social tem um carater
muitas vezes simbdlico ante a dificuldade em garantir os direitos sociais, recaindo na crise estrutural do
emprego um forte indicativo dessas dificuldades.

Para agravar essa situacao, os estudos de John H. Goldthorpe e seus auxiliares, apds dois anos de uma
pesquisa de campo com os operarios da fabrica de Vauxhall de Luton, concluiu que quando os trabalhadores se
sentiam satisfeitos com o patamar financeiro conquistado, incorporavam-se ao sistema politico dominante
burgués, perdendo qualquer referéncia de consciéncia de classe.*®

Os trabalhadores brasileiros, em decorréncia da instabilidade democratica e dos regimes autoritarios,
apresentam dificuldades no reconhecimento de classes. Tanto que o processo de deposicdo da presidenta Dilma
Rousseff, o qual legou ao pais uma agenda de reformas legislativas pesadas a classe trabalhadora, atravessou
sem maiores sobressaltos.

Em um ambiente de aguda crise como € o atual, todo esse processo de precarizagdo amplia-se ainda
mais e, com a falta de emprego devidamente formal, a prestagdo de servigos por aplicativo torna trabalhadores
em “empreendedores ou parceiros”, subordinados a um algoritmo.

No Brasil, desde o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, o governo brasileiro até entdo adota
uma linha de subserviéncia aos interesses das multinacionais e mercado financeiro, sem qualquer
direcionamento de politica de Estado que vise a proteger e desenvolver o interesse nacional. Ja a China, vai na
contramdo dessa tendéncia, sempre direcionando os interesses do mercado privado aos interesses do pais.

Do ponto de vista das relagdes de trabalho, por mais que se possa achar ndo haver diferenca entre as
relacdes de trabalho existentes entre o Brasil e a China, 0 momento vivido pelos trabalhadores chineses é
inversamente proporcional ao vivido pelos trabalhadores brasileiros. Enquanto no pais asiatico as reivindicagdes

> MESZAROS, Istevan. Teoria da Alienagdo em Marx. Sao Paulo: Boitempo, 2006. p. 112.

® DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A Nova Raz&o do Mundo, Ensaios Sobre a Sociedade Neoliberal.
Séao Paulo: Boitempo, 2016. p. 189.

7 RONCATO, Mariana Shinohara. Dekassegui, ciber refugiado e working poor: o trabalho imigrante e o
lugar do outro na sociedade de classes. Dissertagdo (Mestrado em Sociologia) - Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, Campinas, 2013. p. 29.

8 GOLDTHORPE, John H.; LOCKWOOD, David; BECHHOFER, Frank; PLATT, Jennifer. The Afluent
Worker: Industrial Atitudes and Behavior. Londres: Cmbridge University Press, 1968. p. 101.
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comecgam a surtir efeito e a precarizagdo do trabalho enfrentada, no pais latino-americano, o ataque a direitos ja
conquistados, como a flexibilizacdo da jornada de trabalho e trabalho intermitente, € apenas alguns dos
retrocessos que atingem a classe obreira.

Uma consequéncia natural de todo esse processo de retirada de direitos trabalhistas no Brasil é a
informalidade. Segundo o professor Ricardo Antunes:

Uma vez que se concebe a informalidade quando ha ruptura com os lagos formais de contratagdo e
regulagdo forca de trabalho, pode-se acrescentar que, se a informalidade néo é sindnimo direto da condicéo de
precariedade, sua vigéncia expressa, com grande frequéncia e intensidade, formas de trabalho desprovidas de
direitos, as quais, portanto, apresentam clara similitude com a precarizagdo. Desse modo, a informalizacio da
forca de trabalho vem se constituindo como um dos mecanismos centrais utilizados pela engenharia do capital
para ampliar a intensificacdo dos ritmos e movimentos do trabalho e ampliar o seu processo de valorizagéo. E,
ao fazé-lo, desencadeia um importante elemento propulsor da precarizacéo do trabalho.™

Essa informalidade atual foi capturada pelo que se convencionou chamar da gig economy.® Essa
economia traz um grande maleficio a conscientizagdo e ao reconhecimento enquanto classe trabalhadora, em
virtude do distanciamento propiciado pelas plataformas que maquiam uma subordinacgdo, em detrimento de uma
suposta parceria. Esse processo resulta, como ndo poderia deixar de ser, numa dificuldade das entidades
sindicais intervirem.

A Reforma Trabalhista brasileira implementada pela Lei n° 13.467/17 alterou uma quantidade de
duzentos dispositivos legais da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A precarizacdo nas relages de
trabalho foi oficializada por leis que, contrariamente a reforma, deveriam servir como reserva protetiva da
dignidade das condi¢@es de trabalho.

Na gig economy existe uma evidente coercdo ideoldgica e material que forcam os trabalhadores a entrar
na troca temporal produtiva — reprodutiva, permanecendo e se aprofundando em novas formas de apropriacéo
coletiva e individual **

Em um mundo cada vez mais globalizado, as perspectivas criticas diante das relacdes de trabalho na
contemporaneidade, mais precisamente na China e no Brasil, ndo podem ser simplesmente analisadas de forma
isolada. Nessa nova ordem mundial, tanto por parcerias econémicas, mais precisamente pela geopolitica global,
é fundamental que aspectos como as relacGes de trabalho, as quais tanto interferem nos meios de producéo,
sejam cada vez mais proximos por parametros mais humanisticos. Tanto a China quanto o Brasil, pelos
mercados de consumo que sdo e pelos parques industriais que ostentam, podem desempenhar um importante
papel no maior equilibrio entre o capital x trabalho.

I1l. CRISE ESTRUTURAL DO CAPITALISMO

Para melhor debater acerca do respectivo tema do presente artigo é importante tracar um paralelo com
a crise estrutural vivida pelo capitalismo. A financeirizacdo como principal vetor para se fazer o dinheiro
circular, além de concentrar mais ainda a riqueza, asfixia o consumo, afeta o capital produtivo e,
consequentemente, inibe a geracdo de emprego.

Desde 2008, com excecdo da China, o crescimento econdmico dos paises foi seriamente afetado. Os
Estados Unidos, locomotiva da economia global até entdo, e demais paises do capitalismo central sentiram e
ainda sentem os efeitos da crise financeira com a supressdo dos empregos formais nos moldes do taylorismo e
fordismo, tdo difundidos no século XX. Os direitos sociais conquistados pelos movimentos operarios mundo
afora sdo abduzidos por formas precarias de relagdo trabalhista em escala global, sem contar a explosdo de
desempregados que sdo desalojados do mercado e recorrem a informalidade.

Para Istvan Mészaros,

A imensa expansdo especulativa do aventureirismo financeiro — sobretudo nas ultimas trés ou quatro
décadas - é naturalmente inseparavel do aprofundamento da crise dos ramos produtivos da inddstria assim como
das resultantes perturbagBes que surgem com a absolutamente letargica acumulacdo de capital (na verdade,
acumulacdo fracassada) no campo produtivo da atividade econdmica. Agora, inevitavelmente, também no

19 ANTUNES, 2018, p. 71.

% Gig economy é o termo utilizado para a sobrevivéncia de bicos, contratos de trabalho de curto prazo ou
atividade ou de trabalho autdnomo. Caracteriza-se sobremaneira por ser um efeito global. DE STEFANO,
Valerio. The rise of the “just in time workforce”: On demand work, crowdwork and labour protection in the
“gig economy”. Inclusive Labour Markts, Labour Relations and Working Conditions Branch. Genebra:
International Labour Organization, 2016. p. 1.

2L MAXIMO, Flavia. Gig Economy e temporalidade do labor: tecnologias disruptivas e seus impactos na classe
que vive do trabalho (apud POLIDO, Bertini Pasquot Fabricio (Org.); BARBATO, Maria Rosaria; MOURA,
Natalia das Chagas. Trabalho, Tecnologias e os Desafios Globais dos Direitos Humanos, Estudos e
perspectivas criticas. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2019. p. 33.
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dominio da produc&o industrial a crise esta ficando muito pior. Naturalmente, a consequéncia necessaria da crise
sempre em aprofundamento nos ramos produtivos da ‘economia real’ [...] € o crescimento do desemprego por
toda a parte numa escala assustadora, e a miséria humana a ele associada. Esperar uma solucéo feliz para esses
problemas vinda das operagBes de resgate do Estado capitalista seria uma grande ilusdo. [...] as recentes
tentativas de conter os sintomas da crise que se intensificam pela nacionalizacdo — camuflada de forma cinica —
de grandezas astrondmicas da bancarrota capitalista, por meio de recursos ainda a serem inventados, sO
cumprem o papel de sublinhar as determinagfes causais antagbnicas profundamente enraizadas da
destrutividade do sistema capitalista. Pois o que esta fundamentalmente em causa hoje ndo é apenas uma crise
financeira maciga, mas o potencial de autodestruicdo da humanidade no atual momento do desenvolvimento
histdrico, tanto militarmente como por meio de destruicdo em curso da natureza.?

A crise atual do sistema capitalista tornou os Estados reféns dos grandes potentados privados devido ao
endividamento publico, e com isso se tornaram estéreis na capacidade de regular o sistema financeiro em
interesse da sociedade. Ou seja, 0s grandes grupos financeiros do globo terrestre estdo avocando para si 0s
instrumentos do controle politico. Nao é tdo somente os efeitos de uma simples oligopolizacdo, mas sim uma
cadeia estruturada de financeirizacdo global e o seu poderio.

No afd de priorizar e manter o lucro, diminuindo ou até mesmo anulando os impostos, 0s grandes
potentados econdmicos e financeiros atuam de forma orquestrada e unissona. Ndo agem limitados por fronteiras.
Ja os Estados, limitados por suas areas fronteiricas, ndo se encontram preparados para conter essa ofensiva do
capital que atinge as politicas publicas destinadas a sua populacéo.

Nesse pesado jogo da macroeconomia a politica democratica foi aprisionada pelas forcas do legitimo
poder, concentrado na Grande Empresa Transnacional, protagonista da grande transformacdo liderada pelo
capital financeiro. Hoje é a légica da finanga globalizada que delimita o territério ocupado pelas opcGes da
politica democratica.”®

Na verdade, o sentimento neoliberal ndo se restringe ao campo econdmico, avanga como projeto de
poder politico a minar o keynesianismo e o Estado de Bem-Estar Social. Advoga ao interesse do mercado em
estreito dialogo com um projeto neoconservador e autoritario, em que os direitos sociais sejam cada vez mais
suprimidos e a légica do rentismo seja 0 viés protagbnico a produzir desigualdade para muitos e lucros para
poucos.

A identificacdo entre o poder politico e o poder econémico faz do mercado e dos detentores do poder
econdmico os principais (quando ndo, Unicos) beneficiarios das acBes politicas. A governabilidade neoliberal
ndo reserva preocupacdo com o “‘comum”, incentiva o “cada um por si” e tdo somente a busca pelo prazer
individual. As pessoas sdo estimuladas a se perceberem como uma pessoa juridica, com a simples preocupacéo
de eliminar a concorréncia, em detrimento da solidariedade e dos projetos coletivos.?

A dificuldade do neoliberalismo de conviver com o ambiente democratico € simplesmente a
impossibilidade de gerar direitos sociais e uma maior igualdade. Alias, quanto maior a desigualdade se percebe
uma maior necessidade de regimes autoritarios para conter reivindicagdes e justas revoltas populares.

Por exemplo, a dificuldade que o mundo enfrenta na geracdo de empregos ndo é tdo somente pela
reformulagio no mercado de trabalho como consequéncia dos efeitos da tecnologia. E o resultado da logica
neoliberal. A supressdo de direitos trabalhistas mundo afora; e a reducdo das vagas de emprego sdo o pedagio
exigido pelo lucro buscado pelo mercado financeiro.

Segundo Belluzzo e Galipolo,

No outro lado da cerca, estdo os que se tornaram compulsoriamente independentes do trabalho, os
desempregados. O desemprego global cresceu muito no mundo desenvolvido, ao mesmo tempo em que 0
trabalho se intensificou nas regides para onde se deslocou a producdo manufatureira. As estratégias de
localizacdo da corporacdo globalizada introduziram importantes mutagBes nos padrfes organizacionais:
constituicdo de empresas — rede, com centralizagdo das func¢Bes de decisdo e de inovacéo e terceirizacdo das
operagBes comerciais, industriais e de servicos em geral. As novas formas financeiras contribuiram para
aumentar o poder das corporacfes internacionalizadas sobre grandes massas de trabalhadores, permitindo a
‘arbitragem’ entre as regides e nivelando por baixo a taxa de salérios. As fusdes e aquisi¢cbes acompanharam o
deslocamento das empresas que operam em multiplos mercados. Esse movimento ndo s6 garantiu um maior
controle dos mercados, mas também ampliou o fosso entre o desempenho dos sistemas empresariais
‘globalizados’ e as economias territoriais submetidas as regras juridico-politicas dos Estados Nacionais. A

22 MESZAROS, Istvan. A Crise Estrutural do Capital. S&o Paulo: Boitempo, 2018. p. 14.

2 BELLUZZO, Luiz Gonzaga; GALIPOLO, Gabriel. Manda Quem Pode, Obedece Quem Tem Prejuizo. Sdo
Paulo: FACAMP, Contracorrente, 2017. p.183.

2 CASARA, Rubens R. R. Estado Pés Democrético, Neo Obscurantismo e Gestdo dos Indesejaveis. 3. ed.
Séao Paulo: Civilizacdo Brasileira, 2018. p. 50-51.
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abertura do mercado e o acirramento da concorréncia coexistem com a tendéncia ao monopdlio e debilitam a
forca dos sindicatos e dos trabalhadores ‘autdnomos’, fazendo periclitar a sobrevivéncia dos direitos sociais e
econdmicos, considerados um obstaculo & operacao das leis de concorréncia.?

A financeirizagdo responde como principal vetor de todo esse colapso financeiro que atinge
diretamente o mercado de trabalho no mundo. Enquanto o capitalismo dominante busca solu¢des strictu sensu
para sair da crise, ou seja, a curto prazo tdo somente para reconstituir a dominacdo dos oligopdlios, a classe
trabalhadora necessita de um projeto latus sensu, que desenvolva uma politica de Estado com perspectiva de ndo
somente salvar a economia para 0 agora, mas garantir emprego para o futuro.

Nas Ultimas décadas o acirramento da concorréncia trouxe a necessidade de cooperagdes e aliancas
estratégicas para as empresas das mais variadas matizes. Toda essa necessidade partiu da mensuragao dos custos
da inovacdo, bem como por exigéncias de escalas relacionadas ao progresso tecnolégico. N&o se pode deixar de
reconhecer o protagonismo do processo da globalizagdo na economia mundial.

A concorréncia entre os principais grupos oligopolistas e 0 substancial auxilio do capital financeiro
trouxe para o ambiente da administracdo publica a tdo propagada razdo privada como se as necessidades fossem
as mesmas. Enquanto a seara privada se alia ao interesse do lucro, a administracdo publica tem por obrigacéo
pensar o Estado também com uma finalidade social.

O capitalismo das tidas sociedades democréticas ricas encontram-se, talvez, desde os idos da grande
quebra de Bolsa em outubro de 1929, numa crise que envolve uma tripla caracteristica: uma crise bancaria, uma
crise das finangas publicas e uma “crise da economia real”. Ninguém previu, desde a queda do Muro de Berlim
e o fim da Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), que o sistema hegemoénico legaria ao mundo
uma crise dessas proporcdes. O Estado de Bem-Estar Social resiste ainda em determinados paises da Europa
Ocidental e da Asia, mas é duramente atacado nos paises chamados periféricos.”®

O tensionamento que sempre marcou a relagdo capital x trabalho, desde a Revolucédo Industrial ndo é
impactado por uma crise. Se antes o capitalismo, para a economia novamente girar, imprescindia dos meios de
producdo produzirem para estimular o consumo, agora 0 mercado financeiro se preocupa com a pontuacdo na
Bolsa de Valores e a taxa de juros. Produzir e gerar emprego passou a ser um fator secundario.

Os empregos passaram a sofrer os transtornos ndo s6 do encolhimento do mercado de trabalho pela
robotizacdo dos meios de producdo, mas pela invasdo da oferta de servigos capitaneadas pela principal matéria-
prima do século XXI, as ideias por intermédio da tecnologia. S&o esses os condicionantes que fazem dessa crise
econdmica atual um laboratério para o sistema capitalista. Os empregos precarizados pelas empresas de
aplicativos que oferecem o servico meio, a entrega, como ocupacdo remunerando pouco, as terceirizacdes e a
robotizacdo em quase a sua totalidade nos meios de producgdo, quem ird consumir?

A encruzilhada atual do capitalismo se mostra preocupante. Mais do que tdo somente refazer a
economia, antes de mais nada € entender quais as possibilidades permitidas pelo neoliberalismo no concernente
a politica econémica de Estado. A verdade é que os grandes conglomerados empresariais, juntamente com as
organizacOes bancérias, passaram a ser mais importantes do que as proprias nacdes. Alids, essa é exatamente a
I6gica neoliberal.

Como aponta David Harvey,

Para os senhores economistas, é terrivelmente dificil avancar teoricamente da autoconservagao do valor
no capital & sua multiplicacdo. Nossa compreensdo de mundo se torna refém da insanidade de uma razéo
econdmica burguesa que ndo apenas justifica como promove a acumulacdo sem limites, enquanto simula uma
infinidade virtuosa de crescimento harmonioso e melhorias continuas e alcancdveis no bem estar social. Os
economistas jamais enfrentaram a ma infinidade do crescimento exponencial infindavel, que s6 pode culminar
em desvalorizaco e destruicdo.?’

As consequéncias da crise de certo apenas se sabe que nao irdo tdo cedo parar de produzir efeitos, pois,
diferentemente dos outros periodos ciclicos e criticos do sistema capitalista, os fatores vdo muito além dos
excessos na oferta de demanda ou procura, ou até mesmo na circulagdo de capitais. A crise atual, sob a direcéo
do neoliberalismo, traz novos vetores, como a financeirizagéo e a tecnologia, que colocam em xeque a prépria
identidade do sistema capitalista.

% BELLUZZO; GALIPOLO, 2017, p. 182.

% STREECK, Wolfgang. Tempo Comprado, A Crise Adiada do Capitalismo Democrético. 1. ed. S&o Paulo:
Boitempo, 2018. p. 56.

2" HARVEY, David. A Loucura da Razdo Econdmica, Marx e o Capital no Século XXI. Sdo Paulo:
Boitempo, 2019. p. 173.
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V. INDUSTRIA 4.0%: A REVOLUCAO INDUSTRIAL DO SECULO XXI

O século XXI traz logo em seus primeiros anos uma grande mudanca nas relagBes de trabalho.
Influenciada pela entdo denominada Indistria ou Revolugdo 4.0, a automatizagdo em grande escala na producao
e em todas as suas fases traz um novo parametro e até uma nova definicdo do que seria a classe trabalhadora. O
impacto gerado é sentido por uma amplitude global, entretanto, as consequéncias acompanham o
desenvolvimento ou ndo de cada pais.

Por forca da realidade de cada pais, a Revolucdo 4.0 tem um alcance que gera consequéncias dispares.
Em paises com o Estado de Bem-Estar Social consolidado, a tecnologia, por mais que afete a dinamica do
mercado de trabalho, ndo afeta sobremaneira as relacdes de trabalho. JA em paises de direitos sociais e
trabalhistas fragilizados, a tecnologia passa a ser um fator que afeta essa consolidacdo de uma legislacdo mais
protetiva aos trabalhadores.

Ademais, o proprio desenvolvimento em vetores fundamentais como é a educacdo, nos paises tidos
como periféricos a realidade da precarizacdo nas relacGes de trabalho passa a ser mais agressiva, principalmente
por um aspecto que lega aos paises subdesenvolvidos uma desigualdade ainda mais aguda: o neoliberalismo.

O neoliberalismo, corrente que prioriza o estado minimo e faz do setor privado o principal centro de
virtudes, tem como premissa desprezar o Estado de Bem-Estar Social. E exatamente nesse aspecto que a
Indistria 4.0 dialoga com a corrente neoliberal e traz a percepcédo equivocada de que a tecnologia seja contra um
maior tecido protetivo para a classe trabalhadora.

O problema ndo é a tecnologia, mas sim como a corrente neoliberal, por intermédio da tecnologia, cria
0 mecanismo para precarizar as relagbes de trabalho e diminuir os direitos trabalhistas. Nos paises
subdesenvolvidos esse servico da retirada de direitos trabalhistas fica ainda mais facilitado com o incremento da
tecnologia, seja pela robotizacdo das fabricas ou os algoritmos pelos aplicativos no segmento dos servigos, pois
na falta de empregos e na baixa capacitagdo na grande maioria da populacdo, o neoliberalismo utiliza
exatamente o pretexto da dicotomia entre a oportunidade de trabalho com menos direitos ou uma legislacdo
trabalhista farta, entretanto com desemprego, como alibi para ferir de morte o Estado de Bem-Estar Social.

Nesse sentido, a filosofia liberal elaborou uma teoria centrada numa arquitetura juridica, para amenizar
os efeitos de exploracdo do trabalho humano, assegurava uma “igualdade juridica” para superar a desigualdade
econdmica e coloca-los em outras condicdes, sentido este que se expressa claramente no Estado de Bem-Estar
Social. J4 0 neoliberalismo, ndo tem qualquer interesse em contemporizar direitos.?® Quanto mais fraca estiver a
classe trabalhadora, sem a participacdo do Estado, maior sera a possibilidade de lucro.

Os aspectos que fazem a Industria 4.0 enfrentar uma realidade, embora parecida em algumas estruturas,
mas diferente no contetido mais central, no Brasil e ha China, é exatamente o fator Estado. Enquanto a China se
caracteriza por uma politica de estado centralizada, ou seja, um capitalismo de Estado, o Brasil vive um forte
surto neoliberal.

O governo chinés ndo prescinde do investimento e do fomento na pesquisa em ciéncia, tecnologia e
inovago.

As mudancas tecnoldgicas iniciadas ainda no final dos anos de 1970, alavancadas e estruturadas com
éxito nos ultimos vinte anos, foram a base da absor¢do e desenvolvimento de novas tecnologias. Com
tratamento especial, as areas de ciéncia, tecnologia e inovagdo (CT&I) foram compreendidas e adotadas como
essenciais para o desenvolvimento econémico e designadas a ocupar posi¢do privilegiada nos planos do governo
chinés.®

O problema das precarias condi¢des nas relacdes de trabalho chinés ndo vem da influéncia da
tecnologia, mas sim de uma grande necessidade de producdo, alinhada com outra necessidade de se gerar
emprego em decorréncia da sua grande populacdo e extensdo territorial. No entanto, a prova é tanta que
exatamente no momento atual a China atravessa uma maior cobranga por melhorias nas condi¢bes dos
trabalhadores chineses.

Ja no Brasil, vive-se o inverso. Apds uma série de conquistas da classe trabalhadora em decorréncia de
embates travados pelos movimentos de operérios e sindicais nos tltimos oitenta anos, todos esses direitos estdo

8 Denominacéo nascida em 2011 na Alemanha com o objetivo de gerar um novo e profundo salto tecnolégico
no mundo produtivo, estruturado a partir das novas TICS que se desenvolvem de maneira célere. A supracitada
Revolucdo significard a intensificagdo dos processos produtivos automatizados, em toda a cadeia geradora de
valor, de modo que a logistica empresarial seja toda controlada digitalmente. ANTUNES, 2018, p. 37.

2 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes De. O Direito do Trabalho na Filosofia e na Teoria Social Critica,
Os Sentidos do Trabalho Subordinado na Cultura e no Poder das Organizagdes. Sdo Paulo: LTR, 2014. p.
130.

% ARBIX, Glauco et al. Made in China 2025 e Industrie 4.0: A dificil transicdo chinesa do catching up a
economia puxada pela inovagdo. Tempo Social, revista da sociologia da USP, v. 30, n. 3, 2018.
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sendo relativizados, com o principal argumento da nova concepcdo de producdo e prestacdo de servigcos com o
advento da tecnologia. E simplesmente a cartilha do neoliberalismo em operacéo.

Na visdo de Octavio lanni,

o desenvolvimento econémico, social e politico do Brasil, simbolizado na industrializacdo acelerada,
foi o resultado de uma sequéncia de rompimentos politicos e econémicos internos e externos. Grosso modo,
ocorreram entre a Primeira Guerra Mundial e o Golpe de Estado de 1964. A democratizacdo das relacGes
politicas e sociais, a expansdo do sistema educacional, a conquista de direitos politicos e beneficios sociais, por
parte das classes média e operaria, inclusive em certas regiGes agricolas, além de outras transformagdes
institugionais importantes, foram a consequéncia e 0 componente da ruptura politico-econdmica ocorrida nessa
época.

A Revolucdo 4.0 ndo pode e ndo deve responder como a consequéncia direta da perda de direitos
trabalhistas, seja no Brasil ou na China, mas sim apenas como um processo de mudanca irreversivel nas
condicBes e relagdes de trabalho. Os dois paises aqui apresentados, objetos de vontades politicas diferentes,
servem para reforgar esse ponto de vista.

Inclusive na tentativa da China em se aproximar mais do Ocidente, tende a abrir a pauta politica para
um direito mais universal, ou seja, acompanhar as tratativas de uma maior inser¢cdo em direitos sociais. Com
uma economia cada vez mais globalizada e numa disputa hegeménica com os Estados Unidos, o governo
chinés, apesar de continuar centralizado, percebe a necessidade desse gesto politico.

Nesse sentido, Ray Kiele faz o seguinte relato:

The idea of universal rights has been challenged on three related grounds. First, that there is no such
thing as natural law, and that rights can only ever be established through states granting civil liberties to
individuals. Rights are therefore historically specific and only exist within particular social and political
communities. This point is not necessarily an argument against the desirability of human rights, but it is based
on a recognition that they must be grounded in social and political realities. Second, the argument is often made
that rights are too selective, and that their origins in western, individualist liberal thought means that social,
economic and collective rights tend to be ignored. These include the ‘positive rights’ identified by Berlin
(1969), such as the right to a basic income, food, clothing and shelter. ‘Negative’ freedoms, based on the right to
exercise individual autonomy from the state, through ownership of private property, free speech and so on, do
not guarantee these rights. Indeed, because of the inequalities associated with ownership of private property —
advocated by liberal rights theory — some critics argue that individual rights actually undermine collective
rights. These points lead to a third objection, which is that ‘universal rights’ are nothing of the sort, and that the
claim to universalism is actually made to justify western rights over other ideas about rights. This ignores not
only the different social context identified by the first criticism, but also the very different cultural values that
exist in the world order — a critique we have already come across in Chapter 3, in the context of
‘communitarian’ and ‘local’ critiques of cosmopolitanism.*”

A China demonstra que com o seu regime politico centralizado, mais pelo lado comercial que a
macroeconomia do que pelo simples fato da priorizagéo do Estado de Bem-Estar Social, a Industria 4.0 atua em
um pais com uma grande demanda de rob6s e servicos por aplicativos, mas ndo se nega a discutir e a aplicar a
ampliacdo dos direitos sociais, dentre esses, os direitos da classe trabalhadora.

Ja o Brasil, enfrenta ainda as consequéncias de uma grave crise politica e econdmica e da
implementacéo do neoliberalismo como corrente politica vigente. Segundo Ruy Braga, a precariedade, no caso
brasileiro, parece estar transformando um registro formal da organiza¢io de trabalho, com a ameaca de décadas
de institucionalizacdo de direitos sociais nos paises capitalistas avancados; a verdade é que ela nunca deixou de
ser a regra na periferia do sistema. Mais um indicio da “brasilinizacdo” do centro? Ou, simplesmente, a
demonstracdo de que o desenvolvimento capitalista, além de permeével a uma multiplicidade de ritmos, ndo é
dirigido por nenhum telos progressista, revelando-se, ao contrério, desigual e combinado? Ao fim e ao cabo, o
fato é que, tendo em vista seu incontornavel peso social, o precariado esteve sempre presente na agenda de
pesquisas da sociologia do trabalho brasileira.®®

Fatos historicos, alinhados com a baixa intensidade da democracia brasileira, apontam essa
instabilidade dos direitos sociais no Brasil. Apés a promulgacdo da atual Constituicdo Federal de 1988,
autointitulada Constituicdo Cidada, parecia que se teria uma estabilidade nos direitos e garantias da classe
trabalhadora. As emendas e aditivos adimplidas na CLT, em sua grande maioria, eram no sentido de ampliar a

1 | ANNI, Octavio. O Colapso do Populismo no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Civilizago Brasileira, 1994. p. 18.

%2 KIELY, Ray. Empire in the age of Globalization, US and Hegemony and neoliberal. London: Pluto Press,
2005. p. 134.

¥ BRAGA, Ruy. A Politica do Precariado, do populismo & hegemonia lulista. Sao Paulo: Editora Boitempo,
2012. p. 19.
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protecdo, entretanto, além da falsa estabilidade, a partir de 2016, com a Lei n° 13.467/17, as ideias neoliberais
ganharam espago.

O Brasil atravessa um momento delicado de desemprego que foi absolvido exatamente pelo mercado
de prestacéo de servicos de aplicativos. Alids, se a informalidade j& ndo era novidade no cenério das relagdes de
trabalho brasileiro, o falso discurso de dirigir um carro, ser chamado de parceiro e se considerar um
empreendedor s6 legitima a retirada dos direitos trabalhistas.

A tecnologia, utilizada como vild no processo de retirada de direitos trabalhistas no Brasil, é téo
somente instrumento do neoliberalismo. O cenério é temeroso. A precarizagdo nas relagdes de trabalho dentro
da realidade brasileira ndo pode ser enfrentada como um problema do incremento tecnoldgico no mercado
laboral. O fenémeno da “uberizacio®”” ndo é muitas vezes uma opgdo de trabalho, mas td0 somente uma
oportunidade de sobrevivéncia.

O Brasil e a China tém na Revolugao 4.0 percepc¢des diferentes quanto aos efeitos. Enquanto naquele a
mao de obra, pela logica neoliberal, afasta-se dos direitos trabalhistas e de certa forma se contenta, como se a
tecnologia ndo pudesse coabitar 0 mesmo espago com direitos sociais, quando na verdade é o neoliberalismo, a
China reforca o investimento em ciéncia, tecnologia e inovacdo e trata a Industria 4.0 como de fato tem de ser:
uma revolucdo que ndo permitira andar para tras.

V. CONCLUSAO

A Industria 4.0 influenciara sem caminho de volta os rumos da macroeconomia. O capitalismo, no afd
da sua condicdo mais importante, o lucro, espalhara os efeitos dessa nova revolugdo capitalista e permitira ser
sentida pela sociedade nas suas mais diversas matizes. As relagdes no trabalho serdo uma delas.

O Brasil e a China, embora vivam uma perspectiva diferente enquanto direcionamento politico
divergente, ocupam posi¢des protagonicas na geopolitica internacional. O que acontece em seus respectivos
territérios € motivo de observacdo pelo mundo afora. Embora a China tenha um protagonismo hegemonico
global, o Brasil, também pelo seu territorio extenso e pais populoso, também tem uma certa relevancia no
contexto internacional. Analisar a Revolucdo 4.0 traz parametros importantes para além das fronteiras de ambos.

A China, pelo protagonismo e a poténcia que emerge para se consolidar como a principal no século
XXI, tem nas relagdes de trabalho, sempre muito contestadas pela comunidade internacional, uma das vitrines
para criar uma pauta mais positiva e que se inclua numa legislacdo internacional. A tecnologia ndo chega para
competir com os direitos trabalhistas.

No Brasil vive-se um retrocesso nos direitos sociais. O pais atravessa um alto indice de desemprego e
uma polarizacdo politica que de certo modo reflete na economia. Enquanto na China o debate da Revolucédo 4.0
tem a ver com progresso, no Brasil a pauta é direcionada, infelizmente, para os efeitos da Inddstria 4.0 na
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Como se a tecnologia funcionasse diferente com a retirada de direitos, o
que néo é verdade.

O interesse da retirada de direitos de trabalhistas é tdo somente do neoliberalismo. Com um baixo
investimento em ciéncia, tecnologia e inovagdo, diferentemente da China, o Brasil utiliza a Revolucdo 4.0
apenas como mais uma ocupacao para as pessoas desempregadas. E tem se tornado uma atividade realmente de
quase nenhum direito trabalhista respeitado.

A Revolugédo 4.0, sob a dtica analisada no respectivo artigo, ndo é responsével pela precarizacdo nas
relacdes de trabalho. Apenas acompanha o direcionamento de prioridade politica manejado em cada Estado. Os
efeitos dessa Industria 4.0, assim como os da Revolugdo Industrial, ndo foram sentidos no curto espago de
tempo, precisar-se-a de tempo até porque o mercado de trabalho estd passando por severas modificagcbes com a
extingdo, modificacdo e até criacdo de novas ocupacdes profissionais.

A Revolucéo 4.0, assim como também foi a Revolugdo Industrial, produzira efeitos diferentes mesmo
em um mundo globalizado. O que serd das relagBes de trabalho no Brasil e na China ndo dependerd da
tecnologia, como foi demonstrado. Dependera da vontade politica de se ter uma politica que dialogue com o
Estado de Bem- Estar Social. A China caminha para fazer dialogar o avanco tecnoldgico com 0 avango na sua
legislacéo trabalhista. Quanto ao Brasil, espera-se que o caminho de volta seja feito e a preocupacao de ser ter
uma Constituicdo Cidada volte a ser preocupacéo fundamental no Estado brasileiro.

% A empresa Uber empresta seu nome ao fendmeno por se tratar do arquétipo desse atual modelo firmado na
tentativa de autonomizacdo dos contratos de trabalho e na utilizacdo de inovagBes disruptivas nas formas de
producdo. GONCALVES, Méarcio Toledo. Uberizacdo: um estudo de caso: as tecnologias disruptivas como
padréo de organizacao do trabalho no século XX. Revista LTr, v. 81, n. 03, mar. 2017.
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