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सारांश  

भारत में मसहला सशक्तिकरण एक अतं्यत महत्वपूणन सामासजक एिं आसथनक सिषय बन चुका है। समाज में मसहलाओ ंकी 

भूसमका को सशि और आत्मसनभनर बनाने के सलए स्वरोजगार एक प्रभािशाली माध्यम के रूप में उभरा है। सरकार द्वारा 

आरंभ की गई सिसभन्न स्वरोजगार योजनाएँ जैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना, राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीसिका समशन, स्टाटनअप इंसिया, 

और मसहला कौशल सिकास कायनक्रम ने मसहलाओ ंको सित्तीय सहायता, प्रसशक्षण, सिपणन सहयोग और उद्यसमता के अिसर 

प्रदान सकए हैं। इन योजनाओ ं ने मसहलाओ ंको केिल आसथनक रूप से सक्षम नही ंबनाया, बक्ति सामासजक-सांसृ्कसतक 

बाधाओ ंको पार करने की भी पे्ररणा दी है। यह अध्ययन मसहलाओ ंके सलए स्वरोजगार योजनाओ ंके प्रभाि का सिशे्लषण 

करता है और यह ससद्ध करता है सक स्वरोजगार न केिल आय का साधन है, बक्ति सशक्तिकरण की आधारसशला भी है। 

यह शोध मसहला उद्यसमता को बढािा देने िाली सरकारी पहलो ंकी प्रासंसगकता और प्रभािशीलता को उजागर करता है, और 

ग्रामीण एिं शहरी दोनो ंपररपे्रक्ष्य में इसके सामासजक-आसथनक पररणामो ंकी सििेचना करता है। 

मुख्य शब्द : स्वरोजगार, मसहला सशक्तिकरण, उद्यसमता, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना, राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीसिका समशन, स्टाटनअप 

इंसिया, कौशल सिकास, आसथनक आत्मसनभनरता 

1. प्रस्तावना (Introduction) 

भारत जैसे सिसिधतापूणन और सिकासशील देश में मसहलाओ ंकी भूसमका सदैि महत्वपूणन रही है, चाहे िह पाररिाररक 

ढांचे के भीतर हो या सफर समाज के व्यापक आसथनक, राजनीसतक और सांसृ्कसतक पररपे्रक्ष्य में। भारतीय संसृ्कसत में ‘नारी’ 

को शक्ति और सृजन की प्रतीक माना गया है, सकंतु व्यिहाररक धरातल पर मसहलाएं ससदयो ंसे उपेक्षा, असमानता और 

सनभनरता की सशकार रही हैं। सपतृसत्तात्मक समाज व्यिस्था ने उन्हें केिल सीसमत दासयत्वो ंतक सीसमत कर रखा—जैसे घरेलू 

कायन, संतान पालन और पाररिाररक देखरेख। पररणामस्वरूप मसहलाएं सशक्षा, स्वास्थ्य, आसथनक अिसरो ंऔर राजनीसतक 

भागीदारी से िंसचत रही हैं। हालांसक बीते कुछ दशको ंमें िैश्वीकरण, आधुसनकता और सशक्षा के प्रसार ने मसहलाओ ंकी क्तस्थसत 

में कई सकारात्मक पररितनन लाए हैं, लेसकन लैंसगक असमानता, पारंपररक मानससकता और संरचनात्मक बाधाएं अब भी 

व्यापक रूप से मौजूद हैं। इन सभी अिरोधो ंको दूर करने के सलए मसहला सशक्तिकरण की आिश्यकता है—एक ऐसी 

प्रसक्रया जो मसहलाओ ंको आत्मसनभनर, स्वािलंबी और सनणानयक बनने की सदशा में सशि करे। इस संदभन में स्वरोजगार 

(Self-Employment) मसहलाओं के सलए एक प्रभािशाली साधन के रूप में उभर कर सामने आया है। स्वरोजगार का अथन 
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है—िह क्तस्थसत सजसमें कोई व्यक्ति सकसी अन्य पर सनभनर हुए सबना अपनी आजीसिका के साधन स्वयं सृसजत करता है। यह न 

केिल रोजगार का एक िैकक्तिक स्रोत है, बक्ति यह आत्मसम्मान, पहचान और स्वायत्तता का मागन भी है। मसहलाओ ंके सलए 

स्वरोजगार का अथन केिल आय अजनन नही,ं बक्ति एक सामासजक क्रांसत भी है, जो उनके अक्तित्व, गररमा और सनणनय-सनमानण 

में नई चेतना का संचार करता है। 

भारत सरकार ने इस सदशा में कई योजनाएँ आरंभ की हैं, सजनमें प्रमुख हैं—प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (PMMY), 

दीनदयाल अंत्योदय योजना–राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीसिका समशन (DAY-NRLM), स्टाटन-अप इंसिया, स्टैंि-अप इंसिया, मसहला 

उद्यसमता योजना, कौशल सिकास योजना, इत्यासद। इन योजनाओ ंका उदे्दश्य मसहलाओ ंको ऋण, प्रसशक्षण, सिपणन, तकनीकी 

सहयोग और नेटिसकिं ग के अिसर प्रदान करना है, सजससे िे अपने उद्यमो ं की स्थापना कर सकें । यह केिल आसथनक 

सशक्तिकरण नही,ं बक्ति सामासजक-सांसृ्कसतक बदलाि की भी आधारसशला है। 21िी ंसदी में जब पूरी दुसनया सतत सिकास 

लक्ष्यो ं(Sustainable Development Goals) को प्राप्त करने की सदशा में अग्रसर है, तब यह समझना आिश्यक हो गया है 

सक मसहला सशक्तिकरण केिल नीसत का सिषय नही,ं बक्ति सामासजक उत्तरदासयत्व और आसथनक रणनीसत का असभन्न सहस्सा 

है। स्वरोजगार इस लक्ष्य की प्राक्तप्त का एक सशि माध्यम है, जो मसहला शक्ति को केिल उपभोिा नही,ं बक्ति सनमानता, 

निप्रितनक और सनणनयकतान के रूप में स्थासपत करता है। आज की मसहला सशसक्षत है, जागरूक है और सशि होने के सलए 

उतु्सक है। यसद उसे उपयुि अिसर, संसाधन और प्रसशक्षण प्रदान सकया जाए तो िह न केिल अपने जीिन को, बक्ति पूरे 

समाज को बदल सकती है। स्वरोजगार इस पररितनन का प्रिेशद्वार है, सजससे मसहलाएं पारंपररक सीमाओ ंको लांघकर अपने 

सपनो ंको साकार कर सकती हैं। 

इसके असतररि, स्वरोजगार मसहलाओ ंको पाररिाररक सजमे्मदाररयो ंऔर आजीसिका के बीच संतुलन साधने में 

सहायता करता है। सिशेषतः  ग्रामीण और अधन-शहरी के्षत्रो ंमें, जहाँ रोजगार के पारंपररक सिकि सीसमत होते हैं, स्वरोजगार 

मसहलाओ ंके सलए सामासजक स्वतंत्रता और आसथनक सुरक्षा दोनो ंका माध्यम बनता है। मसहलाएं घरेलू उद्योग, बू्यटी पालनर, 

ससलाई-कढाई, हिसशि, कृसष प्रसंस्करण, खाद्य उत्पाद, दुग्ध उत्पाद, मोबाइल सेिा कें द्र, ऑनलाइन व्यापार आसद के 

माध्यम से सफल स्वरोजगारकतान बन रही हैं। इसके साथ ही स्वयं सहायता समूह (SHG), मसहला मंिल और मसहला सहकारी 

ससमसतयो ंकी भागीदारी ने मसहलाओ ंको सामूसहक रूप से संगसित होकर कायन करने की शक्ति दी है। अतः  यह स्पष्ट् है सक 

स्वरोजगार न केिल मसहला सशक्तिकरण को साकार करता है, बक्ति यह सामासजक संरचना में स्थायी और समािेशी 

पररितनन की प्रसक्रया को भी गसत देता है। यह उन्हें गरीबी के चक्र से बाहर सनकालता है, पाररिाररक सनणनयो ंमें भागीदारी 

सुसनसित करता है, और उन्हें आसथनक अक्तिता प्रदान करता है। 

2. हवषय की पृष्ठभूहम  

भारत में मसहलाओ ंकी कुल जनसंख्या देश की कुल जनसंख्या का लगभग 48 प्रसतशत है, सकंतु यह सििंबना ही है 

सक उनकी भागीदारी आसथनक सक्रयाओ,ं स्वरोजगार, नीसत-सनमानण और सामासजक नेतृत्व में अब भी नू्यनतम बनी हुई है। यह 

असमानता सिशेषतः  ग्रामीण, आसदिासी और अिसशसक्षत मसहलाओ ंमें और भी असधक स्पष्ट् रूप से देखी जाती है। जहां एक 

ओर संसिधान मसहलाओ ंको समान असधकार देता है, िही ंदूसरी ओर सामासजक संरचना और पारंपररक सोच उन्हें सीसमत 

भूसमकाओ ंमें बाँधती रही है। भारतीय समाज का पारंपररक ढांचा सपतृसत्तात्मक रहा है, सजसमें मसहलाओ ंकी भूसमका मुख्यतः  

गृसहणी के रूप में पररभासषत की गई। इस संरचना ने मसहलाओ ंको सशक्षा, स्वािलंबन और सनणनय-सनमानण की स्वतंत्रता से दूर 
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रखा। स्वतंत्रता के बाद भले ही कई कानून बने, जैसे सहंदू उत्तरासधकार असधसनयम (1956), दहेज सनषेध असधसनयम (1961), 

घरेलू सहंसा असधसनयम (2005) आसद, लेसकन सामासजक व्यिहार में बदलाि अपेक्षाकृत धीमा रहा। 

20िी ंसदी के अंत और 21िी ंसदी के प्रारंभ में जब िैश्वीकरण, सूचना तकनीकी और उदारीकरण की लहर ने भारत को 

प्रभासित सकया, तब मसहलाओ ंके सलए आसथनक अिसरो ंमें िृक्तद्ध हुई। इस समय मसहला सशक्तिकरण के सिचार को राष्ट्र ीय 

और अंतरराष्ट्र ीय मंचो ंपर बल समला। सिशेषतः  संयुि राष्ट्र  संघ द्वारा मसहला सशक्तिकरण और लैंसगक समानता को सतत 

सिकास लक्ष्यो ंमें शासमल सकया गया। भारत ने भी इसे अपनी योजनाओ ंऔर नीसतयो ंमें समासहत सकया। मसहला सशक्तिकरण 

के सलए सरकार ने अनेक पहलें की,ं सजनमें सशक्षा, स्वास्थ्य, पोषण, सामासजक सुरक्षा और आसथनक सिकास को कें द्र में रखा 

गया। इनमें से आसथनक सशक्तिकरण की सदशा में सबसे महत्वपूणन पहल थी—स्वरोजगार योजनाओ ंका सििार। इसका 

उदे्दश्य था सक मसहलाएं केिल लाभाथी न बनें, बक्ति िे सनमानता, उद्यमी और आत्मसनभनर नागररक बनें। भारत में 1990 के 

दशक के बाद से मसहला स्वरोजगार को प्रोत्सासहत करने के सलए अनेक योजनाएं शुरू की गईं, जैसे स्वयं सहायता समूह 

(SHG) आंदोलन, राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीसिका समशन, मसहला बैंको ंकी स्थापना, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना, सिसजटल इंसिया के 

तहत ई-व्यापार के अिसर, आसद। इन योजनाओ ंने मसहलाओ ंको न केिल आसथनक रूप से सशि सकया, बक्ति उनके 

सामासजक रुतबे में भी उले्लखनीय सुधार लाया। 

सिशेषकर ग्रामीण भारत में स्वरोजगार योजनाओ ंका प्रभाि असधक व्यापक रहा है। पहले जहाँ मसहलाएं केिल खेतो ं

में मजदूरी या घरेलू कामो ंतक सीसमत थी,ं िही ंअब िे खुद का व्यिसाय आरंभ कर रही हैं। उदाहरणस्वरूप, सबहार, झारखंि, 

ओसिशा, मध्य प्रदेश, उत्तर प्रदेश जैसे राज्ो ंमें मसहला SHGs द्वारा चलाए जा रहे िेयरी, मुगी पालन, अगरबत्ती सनमानण, बू्यटी 

पालनर, ससलाई केन्द्र जैसे उपक्रमो ंने व्यापक प्रभाि िाला है। हालांसक इन योजनाओ ंके सक्रयान्वयन में कुछ चुनौसतयाँ भी हैं—

जैसे बैंसकंग प्रणाली में मसहलाओ ंके प्रसत भेदभाि, ऋण सितरण की जसटलता, सिसजटल साक्षरता की कमी, प्रसशक्षण की 

अनुपलब्धता, पाररिाररक असहमसत, सामासजक पूिानग्रह, आसद। सफर भी यह देखा गया है सक सजन के्षत्रो ंमें योजनाओ ंको 

सुसनयोसजत ढंग से लागू सकया गया है, िहाँ मसहलाओ ंमें आत्मसिश्वास, आय में िृक्तद्ध और सामासजक स्वीकायनता में उले्लखनीय 

पररितनन देखा गया है। इस पृष्ठभूसम में यह अध्ययन अतं्यत प्रासंसगक है क्ोसंक यह जांचता है सक स्वरोजगार योजनाएं िािि 

में सकस हद तक मसहलाओ ंके जीिन में सकारात्मक पररितनन ला रही हैं। क्ा ये योजनाएं केिल नीसतगत दिािेज बनकर 

रह जाती हैं, या िािि में ये मसहला सशक्तिकरण की प्रसक्रया को ससक्रय और प्रभािशाली बनाती हैं? 

स्वरोजगार के माध्यम से महिला सशक्तिकरण: स्वरोजगार योजनाओ ंका प्रभाव 

भारत जैसे सिकासशील देश में मसहलाओ ंकी भूसमका सामासजक, आसथनक और राजनीसतक सिकास के प्रते्यक िर 

पर अतं्यत महत्वपूणन मानी जाती है। यद्यसप ऐसतहाससक रूप से मसहलाओ ंको पारंपररक समाज में सीसमत भूसमकाओ ंतक 

सीसमत रखा गया, सफर भी 21िी ंसदी में िैसश्वक िर पर समानता और समािेसशता के बढते आग्रह ने मसहला सशक्तिकरण 

को कें द्र में ला खडा सकया है। मसहला सशक्तिकरण केिल सशक्षा या राजनीसतक भागीदारी तक सीसमत नही ंरह सकता, जब 

तक मसहलाएं आसथनक रूप से आत्मसनभनर नही ंबनती।ं इसी संदभन में ‘स्वरोजगार’ एक अतं्यत प्रभािशाली उपकरण के रूप 

में उभर कर सामने आया है, सजसने लाखो ंमसहलाओ ंको न केिल आजीसिका का साधन प्रदान सकया है, बक्ति उन्हें सामासजक 

सम्मान, आत्मसिश्वास और सनणनय-सनमानण की स्वतंत्रता भी दी है। 



स्वरोजगार के माध्यम से मसहला सशक्तिकरण: स्वरोजगार योजनाओ ंका प्रभाि 

DOI: 10.9790/0837-2311067783                            www.iosrjournals.org                                                  80 | Page 

स्वरोजगार से तात्पयन है—ऐसी क्तस्थसत सजसमें व्यक्ति स्वयं अपने सलए रोजगार के अिसर उत्पन्न करता है, सकसी 

संस्था या सनयोिा पर सनभनर हुए सबना। यह पारंपररक नौकरी की तुलना में असधक लचीलापन और स्वतंत्रता प्रदान करता है, 

सिशेषकर मसहलाओ ंके सलए, सजन पर घरेलू सजमे्मदाररयाँ भी होती हैं। स्वरोजगार के माध्यम से मसहलाएं घरेलू पररिेश में 

रहकर भी आसथनक रूप से ससक्रय हो सकती हैं और अपने समय ि संसाधनो ंका बेहतर उपयोग कर सकती हैं। इसमें 

मसहलाओ ंको स्वयं की उद्यसमता शुरू करने का अिसर समलता है, साथ ही सरकार की सिसभन्न योजनाओ ंके माध्यम से बैंसकंग 

ि सित्तीय सहायता, प्रसशक्षण, कौशल सिकास और सिपणन सहयोग जैसी सुसिधाएं भी प्राप्त होती हैं। स्वरोजगार मसहलाओ ंके 

सलए इससलए भी उपयोगी है क्ोसंक यह उन्हें पाररिाररक और सामासजक दासयत्वो ंके साथ तालमेल बनाए रखते हुए काम 

करने की स्वतंत्रता देता है। यह आसथनक स्वतंत्रता उन्हें आत्मबल, आत्मसनभनरता और सामासजक िर पर सनणनय लेने की शक्ति 

प्रदान करती है। एक सशि मसहला न केिल अपने सलए, बक्ति अपने पररिार और समाज के सलए भी एक पे्ररणास्रोत बन 

जाती है। ग्रामीण भारत में जहां मसहलाओ ंके सलए बाहर जाकर नौकरी करना कसिन होता है, िहाँ स्वरोजगार उन्हें घर पर 

रहकर ही आय सृजन का अिसर देता है, सजससे िे सशक्षा, स्वास्थ्य और पोषण जैसे के्षत्रो ंमें सनिेश कर सकती हैं। 

मसहला सशक्तिकरण का अथन है—मसहलाओ ंको सामासजक, आसथनक, राजनीसतक और सांसृ्कसतक िर पर समान 

अिसर और असधकार प्रदान करना। यह तभी संभि हो सकता है, जब मसहलाएं आय असजनत करें , अपने जीिन और पररिार 

से जुडे सनणनय स्वयं लें, और सािनजसनक जीिन में ससक्रय रूप से भाग लें। सशक्तिकरण का तात्पयन केिल बाहरी संसाधनो ं

की उपलब्धता से नही ंहै, बक्ति यह एक अंतसननसहत प्रसक्रया है जो मसहलाओ ंमें आत्मबल, आत्मसम्मान और आत्मसनभनरता 

का सिकास करती है। आसथनक सशक्तिकरण इसके सबसे महत्वपूणन घटको ंमें से एक है, क्ोसंक जब मसहलाएं स्वयं कमाती 

हैं, तब उन्हें पररिार और समाज में सम्मान और प्रभाि प्राप्त होता है। मसहला सशक्तिकरण समाज के समग्र सिकास में भी 

सहायक होता है। यह केिल लैंसगक समानता की सदशा में अग्रसर नही ंकरता, बक्ति यह बच्ो ंकी सशक्षा, स्वास्थ्य, पोषण 

और जीिन-िर को भी बेहतर बनाता है। जब मसहलाएं सशि होती हैं तो िे अपनी बेसटयो ंको भी समान अिसर देने के सलए 

पे्रररत करती हैं। इस प्रकार एक सशि मसहला पीसढयो ंको प्रभासित करती है और समाज में सकारात्मक पररितनन लाने का 

माध्यम बनती है। 

भारत सरकार ने मसहलाओ ंके स्वरोजगार को बढािा देने के सलए अनेक योजनाएं शुरू की हैं, सजनका उदे्दश्य 

मसहलाओ ंको न केिल रोजगार प्रदान करना है, बक्ति उन्हें आसथनक स्वतंत्रता, नेतृत्व क्षमता और उद्यसमता के अिसर भी देना 

है। इनमें सबसे प्रमुख योजना प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (PMMY) है, सजसकी शुरुआत 2015 में की गई थी। यह योजना 

मसहलाओ ंको तीन शे्रसणयो ंमें सबना गारंटी के ऋण प्रदान करती है—सशशु (₹50,000 तक), सकशोर (₹50,000 से ₹5 लाख) 

और तरुण (₹5 लाख से ₹10 लाख)। इसका उदे्दश्य छोटे कारोबारो ंको सित्तीय सहायता देना है, तासक मसहलाएं छोटी दुकानो,ं 

ससलाई कें द्रो,ं बू्यटी पालनर, फूि प्रोसेससंग यूसनट्स आसद की स्थापना कर सकें । दूसरी महत्वपूणन योजना राष्ट्र ीय ग्रामीण 

आजीसिका समशन (NRLM) है, सजसे दीनदयाल अंत्योदय योजना के अंतगनत चलाया जाता है। यह योजना मसहलाओ ंके स्वयं 

सहायता समूहो ं (SHGs) के माध्यम से उन्हें सामूसहक रूप से उद्यसमता के सलए प्रसशसक्षत करती है। यह योजना न केिल 

सित्तीय सहायता देती है, बक्ति मसहलाओ ंको नेतृत्व, सिपणन और व्यिसाय प्रबंधन के सलए भी प्रसशसक्षत करती है। इस योजना 

से जुडी मसहलाएं कृसष, पशुपालन, बुनाई, कढाई, मधुमक्खी पालन, मुगी पालन आसद के्षत्रो ंमें स्वरोजगार के अिसर प्राप्त कर 

रही हैं। 
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इसके असतररि स्टाटनअप इंसिया और स्टैंिअप इंसिया जैसी योजनाएं तकनीकी और निाचार आधाररत मसहला 

उद्यसमता को प्रोत्सासहत करने के सलए कायनरत हैं। ये योजनाएं मसहलाओ ंको स्टाटनअप शुरू करने, पंजीकरण कराने, तकनीकी 

सहायता लेने, सनिेशको ंसे जुडने और कर राहत प्राप्त करने जैसी सुसिधाएं प्रदान करती हैं। स्टैंिअप इंसिया योजना सिशेष 

रूप से अनुसूसचत जासत/जनजासत और मसहला उद्यसमयो ंको ऋण देने पर कें सद्रत है, तासक िे पारंपररक बाधाओ ंको पार कर 

अपना व्यिसाय शुरू कर सकें । मसहला कौशल सिकास कायनक्रम भी एक अतं्यत उपयोगी पहल है, सजसके अंतगनत मसहलाओं 

को पारंपररक कायों जैसे ससलाई, बुनाई, खाद्य प्रसंस्करण, कृसष आधाररत उद्योग, हैंिीक्राफ्ट, और आधुसनक कायों जैसे 

सिसजटल साक्षरता, ई-कॉमसन, िेटा एंटर ी आसद में प्रसशसक्षत सकया जाता है। यह कायनक्रम ग्रामीण ि शहरी दोनो ंके्षत्रो ंमें चलाया 

जाता है, सजससे मसहलाएं स्थानीय संसाधनो ंऔर जरूरतो ंके अनुसार अपने व्यिसाय का चयन कर सकें । 

हाल के िषों में नीसत आयोग द्वारा आरंभ सकया गया मसहला उद्यसमता पे्लटफॉमन (WEP) एक सिसजटल मंच है, जो 

मसहला उद्यसमयो ंको एक साथ लाने का प्रयास करता है। इसमें मसहलाएं अपने व्यिसाय को पंजीकृत कर सकती हैं, सित्तीय, 

कानूनी और तकनीकी सहायता प्राप्त कर सकती हैं और सनिेशको ंसे संपकन  कर सकती हैं। यह पे्लटफॉमन मसहलाओ ंको 

नेटिसकिं ग और माकेसटंग में भी सहयोग प्रदान करता है। इन योजनाओ ंने मसहलाओ ंको केिल आसथनक लाभ ही नही ंसदया है, 

बक्ति उनमें नेतृत्व, निाचार, और सनणनय-सनमानण की क्षमता को भी सिकससत सकया है। आज भारत के सिसभन्न भागो ंमें ऐसी 

हजारो ंमसहलाएं हैं सजन्होनें स्वरोजगार योजनाओ ंके माध्यम से अपना व्यिसाय खडा सकया है और अपने समुदाय की पे्ररणा 

बन गई हैं। िे अब केिल लाभाथी नही ंहैं, बक्ति ‘निप्रितनक’ और ‘रोल मॉिल’ बन चुकी हैं। इस प्रकार स्वरोजगार की 

अिधारणा और इससे जुडी सरकारी योजनाएँ मसहलाओ ंके जीिन में दूरगामी पररितनन लाने में सक्षम रही हैं। यह केिल 

आसथनक सशक्तिकरण का साधन नही ंहै, बक्ति इससे मसहलाएं सामासजक-सांसृ्कसतक रूसढयो ंको भी चुनौती देती हैं और 

लैंसगक समानता की सदशा में एक सशि कदम उिाती हैं। जब मसहलाएं सशि होती हैं, तो एक नया समाज बनता है—एक 

ऐसा समाज जो समता, समानता और स्वतंत्रता के मूल्ो ंपर आधाररत होता है। 
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भारत जैसे सिकासशील देश में मसहलाओ ंकी भूसमका सामासजक, आसथनक और राजनीसतक सिकास के प्रते्यक िर 

पर अतं्यत महत्वपूणन मानी जाती है। यद्यसप ऐसतहाससक रूप से मसहलाओ ंको पारंपररक समाज में सीसमत भूसमकाओ ंतक 

सीसमत रखा गया, सफर भी 21िी ंसदी में िैसश्वक िर पर समानता और समािेसशता के बढते आग्रह ने मसहला सशक्तिकरण 

को कें द्र में ला खडा सकया है। मसहला सशक्तिकरण केिल सशक्षा या राजनीसतक भागीदारी तक सीसमत नही ंरह सकता, जब 

तक मसहलाएं आसथनक रूप से आत्मसनभनर नही ंबनती।ं इसी संदभन में ‘स्वरोजगार’ एक अतं्यत प्रभािशाली उपकरण के रूप 

में उभर कर सामने आया है, सजसने लाखो ंमसहलाओ ंको न केिल आजीसिका का साधन प्रदान सकया है, बक्ति उन्हें सामासजक 

सम्मान, आत्मसिश्वास और सनणनय-सनमानण की स्वतंत्रता भी दी है। स्वरोजगार से तात्पयन है—ऐसी क्तस्थसत सजसमें व्यक्ति स्वयं 

अपने सलए रोजगार के अिसर उत्पन्न करता है, सकसी संस्था या सनयोिा पर सनभनर हुए सबना। यह पारंपररक नौकरी की तुलना 

में असधक लचीलापन और स्वतंत्रता प्रदान करता है, सिशेषकर मसहलाओ ंके सलए, सजन पर घरेलू सजमे्मदाररयाँ भी होती हैं। 

स्वरोजगार के माध्यम से मसहलाएं घरेलू पररिेश में रहकर भी आसथनक रूप से ससक्रय हो सकती हैं और अपने समय ि 

संसाधनो ंका बेहतर उपयोग कर सकती हैं। इसमें मसहलाओ ंको स्वयं की उद्यसमता शुरू करने का अिसर समलता है, साथ 

ही सरकार की सिसभन्न योजनाओ ंके माध्यम से बैंसकंग ि सित्तीय सहायता, प्रसशक्षण, कौशल सिकास और सिपणन सहयोग 

जैसी सुसिधाएं भी प्राप्त होती हैं। 
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स्वरोजगार मसहलाओ ंके सलए इससलए भी उपयोगी है क्ोसंक यह उन्हें पाररिाररक और सामासजक दासयत्वो ंके साथ 

तालमेल बनाए रखते हुए काम करने की स्वतंत्रता देता है। यह आसथनक स्वतंत्रता उन्हें आत्मबल, आत्मसनभनरता और सामासजक 

िर पर सनणनय लेने की शक्ति प्रदान करती है। एक सशि मसहला न केिल अपने सलए, बक्ति अपने पररिार और समाज के 

सलए भी एक पे्ररणास्रोत बन जाती है। ग्रामीण भारत में जहां मसहलाओ ंके सलए बाहर जाकर नौकरी करना कसिन होता है, 

िहाँ स्वरोजगार उन्हें घर पर रहकर ही आय सृजन का अिसर देता है, सजससे िे सशक्षा, स्वास्थ्य और पोषण जैसे के्षत्रो ंमें सनिेश 

कर सकती हैं। मसहला सशक्तिकरण का अथन है—मसहलाओ ंको सामासजक, आसथनक, राजनीसतक और सांसृ्कसतक िर पर 

समान अिसर और असधकार प्रदान करना। यह तभी संभि हो सकता है, जब मसहलाएं आय असजनत करें , अपने जीिन और 

पररिार से जुडे सनणनय स्वयं लें, और सािनजसनक जीिन में ससक्रय रूप से भाग लें। सशक्तिकरण का तात्पयन केिल बाहरी 

संसाधनो ं की उपलब्धता से नही ं है, बक्ति यह एक अंतसननसहत प्रसक्रया है जो मसहलाओ ं में आत्मबल, आत्मसम्मान और 

आत्मसनभनरता का सिकास करती है। आसथनक सशक्तिकरण इसके सबसे महत्वपूणन घटको ंमें से एक है, क्ोसंक जब मसहलाएं 

स्वयं कमाती हैं, तब उन्हें पररिार और समाज में सम्मान और प्रभाि प्राप्त होता है। 

मसहला सशक्तिकरण समाज के समग्र सिकास में भी सहायक होता है। यह केिल लैंसगक समानता की सदशा में 

अग्रसर नही ंकरता, बक्ति यह बच्ो ंकी सशक्षा, स्वास्थ्य, पोषण और जीिन-िर को भी बेहतर बनाता है। जब मसहलाएं सशि 

होती हैं तो िे अपनी बेसटयो ंको भी समान अिसर देने के सलए पे्रररत करती हैं। इस प्रकार एक सशि मसहला पीसढयो ंको 

प्रभासित करती है और समाज में सकारात्मक पररितनन लाने का माध्यम बनती है। भारत सरकार ने मसहलाओ ंके स्वरोजगार 

को बढािा देने के सलए अनेक योजनाएं शुरू की हैं, सजनका उदे्दश्य मसहलाओ ंको न केिल रोजगार प्रदान करना है, बक्ति 

उन्हें आसथनक स्वतंत्रता, नेतृत्व क्षमता और उद्यसमता के अिसर भी देना है। इनमें सबसे प्रमुख योजना प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 

(PMMY) है, सजसकी शुरुआत 2015 में की गई थी। यह योजना मसहलाओ ंको तीन शे्रसणयो ंमें सबना गारंटी के ऋण प्रदान 

करती है—सशशु (₹50,000 तक), सकशोर (₹50,000 से ₹5 लाख) और तरुण (₹5 लाख से ₹10 लाख)। इसका उदे्दश्य छोटे 

कारोबारो ंको सित्तीय सहायता देना है, तासक मसहलाएं छोटी दुकानो,ं ससलाई कें द्रो,ं बू्यटी पालनर, फूि प्रोसेससंग यूसनट्स आसद 

की स्थापना कर सकें । 

दूसरी महत्वपूणन योजना राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीसिका समशन (NRLM) है, सजसे दीनदयाल अंत्योदय योजना के अंतगनत 

चलाया जाता है। यह योजना मसहलाओ ंके स्वयं सहायता समूहो ं(SHGs) के माध्यम से उन्हें सामूसहक रूप से उद्यसमता के 

सलए प्रसशसक्षत करती है। यह योजना न केिल सित्तीय सहायता देती है, बक्ति मसहलाओ ंको नेतृत्व, सिपणन और व्यिसाय 

प्रबंधन के सलए भी प्रसशसक्षत करती है। इस योजना से जुडी मसहलाएं कृसष, पशुपालन, बुनाई, कढाई, मधुमक्खी पालन, मुगी 

पालन आसद के्षत्रो ंमें स्वरोजगार के अिसर प्राप्त कर रही हैं। इसके असतररि स्टाटनअप इंसिया और स्टैंिअप इंसिया जैसी 

योजनाएं तकनीकी और निाचार आधाररत मसहला उद्यसमता को प्रोत्सासहत करने के सलए कायनरत हैं। ये योजनाएं मसहलाओ ं

को स्टाटनअप शुरू करने, पंजीकरण कराने, तकनीकी सहायता लेने, सनिेशको ंसे जुडने और कर राहत प्राप्त करने जैसी 

सुसिधाएं प्रदान करती हैं। स्टैंिअप इंसिया योजना सिशेष रूप से अनुसूसचत जासत/जनजासत और मसहला उद्यसमयो ंको ऋण 

देने पर कें सद्रत है, तासक िे पारंपररक बाधाओ ंको पार कर अपना व्यिसाय शुरू कर सकें । 

मसहला कौशल सिकास कायनक्रम भी एक अतं्यत उपयोगी पहल है, सजसके अंतगनत मसहलाओ ंको पारंपररक कायों 

जैसे ससलाई, बुनाई, खाद्य प्रसंस्करण, कृसष आधाररत उद्योग, हैंिीक्राफ्ट, और आधुसनक कायों जैसे सिसजटल साक्षरता, ई-

कॉमसन, िेटा एंटर ी आसद में प्रसशसक्षत सकया जाता है। यह कायनक्रम ग्रामीण ि शहरी दोनो ंके्षत्रो ंमें चलाया जाता है, सजससे 
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मसहलाएं स्थानीय संसाधनो ंऔर जरूरतो ंके अनुसार अपने व्यिसाय का चयन कर सकें । हाल के िषों में नीसत आयोग द्वारा 

आरंभ सकया गया मसहला उद्यसमता पे्लटफॉमन (WEP) एक सिसजटल मंच है, जो मसहला उद्यसमयो ंको एक साथ लाने का प्रयास 

करता है। इसमें मसहलाएं अपने व्यिसाय को पंजीकृत कर सकती हैं, सित्तीय, कानूनी और तकनीकी सहायता प्राप्त कर 

सकती हैं और सनिेशको ंसे संपकन  कर सकती हैं। यह पे्लटफॉमन मसहलाओ ंको नेटिसकिं ग और माकेसटंग में भी सहयोग प्रदान 

करता है। इन योजनाओ ंने मसहलाओ ंको केिल आसथनक लाभ ही नही ंसदया है, बक्ति उनमें नेतृत्व, निाचार, और सनणनय-

सनमानण की क्षमता को भी सिकससत सकया है। आज भारत के सिसभन्न भागो ंमें ऐसी हजारो ंमसहलाएं हैं सजन्होनें स्वरोजगार 

योजनाओ ंके माध्यम से अपना व्यिसाय खडा सकया है और अपने समुदाय की पे्ररणा बन गई हैं। िे अब केिल लाभाथी नही ं

हैं, बक्ति ‘निप्रितनक’ और ‘रोल मॉिल’ बन चुकी हैं। इस प्रकार स्वरोजगार की अिधारणा और इससे जुडी सरकारी योजनाएँ 

मसहलाओ ंके जीिन में दूरगामी पररितनन लाने में सक्षम रही हैं। यह केिल आसथनक सशक्तिकरण का साधन नही ंहै, बक्ति 

इससे मसहलाएं सामासजक-सांसृ्कसतक रूसढयो ंको भी चुनौती देती हैं और लैंसगक समानता की सदशा में एक सशि कदम 

उिाती हैं। जब मसहलाएं सशि होती हैं, तो एक नया समाज बनता है—एक ऐसा समाज जो समता, समानता और स्वतंत्रता 

के मूल्ो ंपर आधाररत होता है। 
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