IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM)
e-ISSN:2278-487X, p-ISSN: 2319-7668. Volume 27, Issue 4. Ser. 2 (April. 2025), PP 59-64
www.iosrjournals.org

Igualdade De Género No Ordenamento Juridico: Entre A
Teoria E A Pratica

Weyber Rodrigues De Souza
- PUC Goias

Antdnio Cabral De Barros Neto
- UNP

Donizete Vaz Furlan
- UNIFIEO

Andreza De Souza Pereira
- Autarquia Do Ensino Superior De Arcoverde
- AESA

Uryelton De Sousa Ferreira
- Universidade Federal De Rondonia

Helder Ferreira Da Silva
-FCT

Igor Gustavo Tognon
- UNIVEL

Vansuelly Fernanda De Farias Silva
- Centro Universitario Da Vitoria De Santo Antdo

Marcos Rogerio Dos Santos Souza
- FABIN

Karla Ximena Caceres Bustamante
- Universidade Presbiteriana Mackenzie

Renata Franciele Atacante
- UENP

Barbara Angelo Muratori
- Faculdade Iguacu

Layla Katherine Cabeca Do Nascimento
- Anhanguera De Macapad

Lorrayne Lopes Gongalves
- UNIUBE

Mauro Lucio Batista Cazarotti
- UNIUBE

DOI: 10.9790/487X-2704025964 www.iosrjournals.org 1| Page



Igualdade De Género No Ordenamento Juridico: Entre A Teoria E A Pratica

Resumo:

A pesquisa teve como objetivo analisar a igualdade de género no ordenamento juridico brasileiro, investigando
as discrepdncias entre a teoria e a pratica. Para isso, foi realizada uma revisdo bibliografica sobre legisla¢oes
nacionais e internacionais, aléem da andlise de desafios e barreiras enfrentadas pelas mulheres na efetivagdo
desses direitos. Os resultados evidenciaram que, apesar dos avangos normativos, como a Constitui¢do Federal
de 1988, a Lei Maria da Penha e a Lei do Feminicidio, ainda ha uma grande dificuldade na aplica¢do dessas
normas devido a fatores como machismo estrutural, resisténcia cultural, impunidade e falta de politicas
publicas eficazes. A desigualdade no mercado de trabalho, a sub-representa¢do feminina na politica e a
persisténcia da violéncia de género demonstram que a igualdade formal garantida em lei ndo se traduz
automaticamente em igualdade material. Concluiu-se, portanto, que a efetivagdo da equidade de género exige
um esforgo conjunto entre Estado e sociedade, com o fortalecimento de politicas publicas, fiscalizagdo rigorosa
e mudangas culturais que garantam que os direitos das mulheres sejam respeitados na prdtica, promovendo
uma sociedade mais justa e igualitaria.
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I. Introducao

A igualdade de género ¢ um principio fundamental dos direitos humanos ¢ um dos pilares para a
construgdo de sociedades mais justas e democraticas. No contexto juridico, essa igualdade ¢ frequentemente
reafirmada em legislagdes nacionais e internacionais que visam garantir 0 mesmo tratamento e oportunidades
para homens e mulheres. No entanto, apesar dos avancos normativos e das conquistas ao longo da historia, ainda
persistem desafios significativos para a efetivag@o dessa igualdade na pratica. O distanciamento entre o que esta
previsto na legislacdo e a realidade vivida por milhdes de mulheres no mundo demonstra que o ordenamento
juridico, por si s0, ndo € suficiente para garantir a plena equidade de género (Meneghel; Portella, 2017).

No Brasil, a Constituigdo Federal de 1988 estabeleceu a igualdade entre homens e mulheres como um
principio fundamental, garantindo direitos e promovendo politicas publicas voltadas para a redugdo das
desigualdades de género. Além disso, tratados internacionais assinados pelo pais, como a Conven¢ao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), refor¢gam o compromisso com a
equidade. No entanto, a discriminagdo de género continua sendo uma realidade presente em diversos aspectos da
vida social, econdémica e politica, evidenciando lacunas entre a norma e sua aplicagdo efetiva (Sousa; Machado,
2025).

As desigualdades de género manifestam-se de diferentes formas na sociedade. No mercado de trabalho,
por exemplo, as mulheres ainda recebem saldrios inferiores aos dos homens para fun¢des equivalentes,
enfrentam barreiras para ascensdo profissional e sdo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e
cuidado com os filhos. Na politica, apesar de avancos na legislacdo eleitoral, a sub-representacdo feminina em
cargos de poder demonstra que ha um longo caminho a percorrer para a efetiva participagdo das mulheres na
tomada de decisdes (Moraes et al., 2021).

No ambito da violéncia de género, mesmo com leis como a Lei Maria da Penha e a Lei do Feminicidio,
os indices de agressdes e assassinatos de mulheres continuam alarmantes. A disténcia entre a teoria e a pratica
no que diz respeito a igualdade de género também esta associada a fatores estruturais e culturais. O machismo,
enquanto construgdo social, ainda influencia o modo como as leis sdo interpretadas, aplicadas e respeitadas.
Muitas mulheres enfrentam dificuldades para acessar a justica, seja por desconhecimento dos seus direitos, seja
pela revitimizag@o dentro do proprio sistema judiciario. Além disso, as instituigdes nem sempre estdo preparadas
para lidar com questdes de género de maneira eficaz, o que compromete a efetividade das normas criadas para
combater a discriminagdo (Nascimento; Silva; Nascimento, 2024).

Diante desse cendrio, esta pesquisa teve como objetivo analisar a igualdade de género no ordenamento
juridico brasileiro, investigando as discrepancias entre a legislagdo vigente e sua aplicagdo pratica. Para isso,
foram consideradas normas nacionais e internacionais, bem como dados e estatisticas que evidenciam os
desafios enfrentados na implementag@o dessas politicas. Para o desenvolvimento do estudo, foi realizada uma
revisdo bibliografica baseada em artigos académicos, livros, legislagdes e relatorios de organismos nacionais e
internacionais. Essa abordagem permitiu uma compreensdo mais ampla do tema, considerando tanto os avangos
legislativos quanto os obstaculos que ainda persistem na busca pela igualdade efetiva entre homens e mulheres.

A relevancia desta pesquisa estd na necessidade de compreender e evidenciar os desafios para a
concretizacdo da igualdade de género no Brasil. Apesar dos progressos legislativos, a persisténcia de
desigualdades demonstra que a transformacdo social depende ndo apenas da criagdo de leis, mas também da
mudanca de mentalidade e da implementacdo de politicas publicas eficazes. Assim, o estudo contribui para o
debate sobre a importancia de fortalecer mecanismos de fiscaliza¢do, promover a educagdo em direitos humanos
e incentivar a participagdo ativa da sociedade na luta por uma igualdade real e efetiva.
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II. Desenvolvimento
Igualdade de género: perspectivas e fundamentos

A igualdade de género é um principio essencial dos direitos humanos que busca garantir que homens ¢
mulheres tenham as mesmas oportunidades e tratamento em todas as esferas da vida, sejam elas sociais,
politicas, econdmicas ou culturais. Isso ndo significa negar as diferengas naturais entre os sexos, mas assegurar
que essas diferengas ndo sejam usadas como justificativa para desigualdades. Ao longo da historia, no entanto,
as mulheres foram sistematicamente excluidas de espagos de poder e de decisdo, sendo muitas vezes limitadas
ao ambiente doméstico. Essa exclusdo gerou desigualdades profundas que, mesmo diante dos avangos recentes,
ainda sdo perceptiveis em diversos setores da sociedade (Souza; Veras, 2025).

No mercado de trabalho, por exemplo, as disparidades de género permanecem evidentes. Mulheres
recebem salarios inferiores aos dos homens, mesmo ocupando fung¢des equivalentes, ¢ enfrentam maiores
obstaculos para alcangar posi¢des de lideranga. Além disso, muitas vezes estdo concentradas em setores menos
valorizados economicamente, como o cuidado e¢ a educacdo, ¢ sdo mais afetadas pela informalidade e
instabilidade. A maternidade ainda é vista como um impeditivo ao crescimento profissional, o que reforga a
necessidade de politicas que promovam a equidade, como licengas parentais compartilhadas e a¢cdes de combate
a discriminag@o nas empresas (Sousa; Machado, 2025).

Outro reflexo da desigualdade de género ¢ a violéncia que afeta especialmente as mulheres. A violéncia
de género pode ser fisica, sexual, psicolégica ou simbolica, e compromete ndo apenas a integridade das vitimas,
mas também a coesdo social. Os altos indices de feminicidio, assédio e agressdes domésticas evidenciam a
urgéncia de medidas de prevencgdo, protecdo e responsabilizacdo dos agressores. Para isso, ¢ fundamental o
fortalecimento de redes de apoio e de politicas publicas voltadas ao enfrentamento dessa realidade. A educacao,
nesse contexto, desempenha papel crucial. Desde a infancia, ¢ importante que meninos e meninas sejam
estimulados a respeitar as diferengas ¢ a romper com estere6tipos de género. Escolas com curriculos inclusivos e
professores capacitados para trabalhar temas como empatia, igualdade e diversidade podem ser agentes
poderosos de transformagdo (Souza; Veras, 2025).

A formagfo critica desde cedo ajuda a construir uma geragdo mais consciente ¢ comprometida com a
equidade. A sub-representagdo das mulheres nos espagos de poder também é um desafio importante. Embora
representem mais da metade da populagdo, as mulheres ocupam uma minoria dos cargos eletivos e de chefia.
Essa disparidade limita a pluralidade de perspectivas nas decisdes politicas e institucionais. A adogdo de cotas, o
financiamento de campanhas femininas e o combate a violéncia politica de género sdo estratégias que ajudam a
corrigir esse desequilibrio e a fortalecer a democracia com mais diversidade. E fundamental também considerar
a interseccionalidade, ou seja, a sobreposi¢do de diferentes formas de discriminagdo (Schraiber et al., 2007).

Mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+, com deficiéncia ou de baixa renda enfrentam camadas
adicionais de exclusdo. Por isso, politicas de igualdade de género precisam levar em conta essas intersec¢des
para que sejam verdadeiramente eficazes e inclusivas. A abordagem interseccional garante que as solugdes
propostas sejam sensiveis as multiplas realidades vividas pelas mulheres. Os homens tém um papel igualmente
relevante nesse processo. A luta pela igualdade de género n3o deve ser apenas das mulheres; ¢ uma
responsabilidade coletiva. Homens que repensam seus privilégios, questionam atitudes machistas e apoiam a
equidade ajudam a transformar as relagdes sociais. Além disso, desconstruir modelos tradicionais de
masculinidade também traz beneficios aos proprios homens, permitindo-lhes viver com mais liberdade
emocional e relagdes interpessoais saudaveis (Paula, 2018).

Do ponto de vista do desenvolvimento, a igualdade de género ¢ altamente vantajosa. Estudos
demonstram que paises que promovem a equidade entre homens e mulheres t€ém maiores indices de crescimento
econdmico, inovacao e estabilidade social. A igualdade de género estd diretamente ligada a reducdo da pobreza
e 4 promogio de justi¢a social. E por isso que ela faz parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, sendo considerada estratégica para o progresso global. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a
percorrer. Conquistar a igualdade de género exige compromisso politico, mudangas culturais, educagio e agédo
continua. Cada avango depende de esforgos coordenados entre governo, institui¢des, setor privado e sociedade
civil. Programas de inclusdo, legislagdo antidiscriminatoria, campanhas de conscientizagdo e incentivos a
lideranga feminina sdo apenas algumas das frentes necessarias para transformar a realidade atual (Nascimento;
Silva; Nascimento, 2024).

As Barreiras para a Efetivacdo da Igualdade de Género: Desafios no Sistema Juridico e na Sociedade

A igualdade de género é reconhecida como um direito fundamental no ordenamento juridico brasileiro,
mas sua efetivacdo enfrenta inimeros desafios na pratica. Um dos principais obstaculos ¢ a persisténcia do
machismo estrutural, que influencia a interpretacdo e aplicagdo das leis, dificultando a superacdo de
desigualdades histdricas. O machismo, enraizado na cultura e nas institui¢des, perpetua a discriminagdo contra
as mulheres, limitando seu acesso a oportunidades, direitos e prote¢do efetiva dentro do sistema juridico. A

DOI: 10.9790/487X-2704025964 www.iosrjournals.org 3| Page



Igualdade De Género No Ordenamento Juridico: Entre A Teoria E A Pratica

resisténcia cultural a igualdade de género também ¢ um fator significativo. Muitos segmentos da sociedade
ainda enxergam a luta por equidade como uma ameaga as normas tradicionais, reforcando estereotipos de
género que restringem a participagdo das mulheres em determinadas areas. Essa mentalidade impacta
diretamente a efetividade das leis, pois, mesmo quando ha avangos normativos, a cultura patriarcal impde
barreiras a sua implementagdo (Moraes et al., 2021).

Outro desafio crucial esta no proprio sistema de justica, que muitas vezes revitimiza as mulheres. Casos
de violéncia de género, por exemplo, frequentemente enfrentam dificuldades na tramitagdo judicial devido a
falta de preparo de profissionais do direito, que podem minimizar a gravidade das denuncias ou tratar as vitimas
de forma inadequada. Essa revitimizagdo desestimula muitas mulheres a buscarem seus direitos, criando um
ambiente de impunidade que perpetua a violéncia. A impunidade é, alids, um dos grandes entraves para a
efetivac@o das leis que protegem as mulheres. Apesar da existéncia de legislagdes como a Lei Maria da Penha e
a Lei do Feminicidio, muitas vitimas de violéncia de género ndo encontram respaldo na aplicacdo dessas
normas. Isso ocorre devido a ineficiéncia na investigagdo de crimes, a demora nos julgamentos e a falta de
medidas eficazes para garantir a seguranga das vitimas (Meneghel; Portella, 2017).

O acesso desigual a justica também compromete a igualdade de género. Mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e social enfrentam maiores dificuldades para acionar o sistema juridico e garantir a
protecdo de seus direitos. A falta de defensores publicos especializados, a burocracia excessiva e a distancia
geografica dos orgdos de atendimento sdo barreiras que impedem muitas mulheres de obter justica. No mercado
de trabalho, a disparidade salarial e a segregacdo ocupacional sdo reflexos da desigualdade de género. Mesmo
com leis que garantem a igualdade de remuneragdo para fungdes equivalentes, as mulheres continuam recebendo
salarios menores do que os homens (Lopez, 2019).

Além disso, ocupam, majoritariamente, cargos com menor remuneragdo e prestigio, enfrentando
dificuldades para acessar postos de lideranca. A dupla jornada de trabalho é outro fator que contribui para a
desigualdade. Muitas mulheres acumulam fung¢des no mercado de trabalho com as responsabilidades domésticas
e o cuidado com os filhos, o que compromete sua qualidade de vida e sua ascensdo profissional. A falta de
politicas publicas que promovam a divisdo equitativa do trabalho doméstico reforga essa sobrecarga, tornando
mais dificil a plena participagdo feminina na vida econdmica e social. Na politica, a sub-representacéo feminina
¢ uma realidade preocupante. Apesar da existéncia de cotas para candidaturas femininas, as mulheres continuam
sendo minoria nos espagos de poder. Esse fenomeno ¢ resultado de uma cultura politica excludente, da falta de
financiamento para campanhas de mulheres e da resisténcia dentro dos proprios partidos, que muitas vezes nao
oferecem suporte efetivo as candidatas (Gebrim; Borges, 2014).

O sistema educacional também desempenha um papel fundamental na perpetuagdo das desigualdades de
género. O curriculo escolar ainda reproduz estere6tipos que reforcam a ideia de que certos papéis sdo exclusivos
de homens ou mulheres. Além disso, a auséncia de uma educag@o voltada para a igualdade de género impede
que novas geragdes sejam formadas com uma visdo mais equitativa da sociedade. A midia e a industria cultural
contribuem para a manutencao da desigualdade ao reforcar padrdes de beleza irreais e perpetuar narrativas que
colocam as mulheres em posigdes subalternas. A representagdo feminina em filmes, novelas e publicidade
muitas vezes reforga a objetificagdo das mulheres ¢ a normaliza¢do da violéncia de género, dificultando a
desconstrucdo de esteredtipos prejudiciais (Lixinski, 2011).

A auséncia de uma abordagem interseccional nas politicas de igualdade de género também ¢é um
problema. Mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+ e com deficiéncia enfrentam multiplas camadas de
discriminagdo, que ndo sdo devidamente consideradas na formulacdo das politicas publicas. Essa falta de
sensibilidade interseccional limita a efetividade das iniciativas voltadas para a equidade de género. A resisténcia
a implementacdo de politicas publicas voltadas para as mulheres também compromete a concretizagdo da
igualdade. Em diversos contextos, ha descontinuidade de programas de combate a violéncia de género e de
promocao da inclusdo feminina no mercado de trabalho, o que impede que os avangos se tornem estruturais e
duradouros. Além disso, a fragilidade na fiscalizagcdo e no cumprimento das leis contribui para a persisténcia das
desigualdades. Muitas empresas, por exemplo, ndo cumprem a legislacdo trabalhista de equidade salarial, e
poucos mecanismos garantem que essas infragdes sejam punidas de forma efetiva (Coelho, 2019).

A desinformagéo e a falta de acesso a informacdes sobre direitos também sdo barreiras para a efetivagdo
da igualdade de género. Muitas mulheres desconhecem seus direitos, o que dificulta a busca por justica e a
reivindicagdo por melhores condigdes de vida. Diante desses desafios, torna-se evidente que a igualdade de
género ndo pode ser alcangada apenas por meio de normas juridicas. E necessario um esforco conjunto da
sociedade, das institui¢cdes e do Estado para transformar as leis em realidade e garantir que homens e mulheres
tenham as mesmas oportunidades e direitos. (Carvalho, 2006).

Alternativas para Reduzir o Hiato entre a Teoria e a Pratica: Caminhos para uma Sociedade Mais Igualitaria
Para que a igualdade de género se torne uma realidade concreta, ¢ fundamental adotar medidas que
fortalegam a aplicacdo das leis e promovam mudangas estruturais na sociedade. Um dos primeiros passos ¢ a
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ampliacdo de politicas publicas voltadas para a equidade, garantindo a implementacdo de programas eficazes
que combatam a discriminagdo e promovam o empoderamento feminino. A educagdo desempenha um papel
essencial nesse processo. A inclusdo da tematica de igualdade de género nos curriculos escolares pode contribuir
para a desconstru¢do de esteredtipos ¢ a formagdo de cidaddos mais conscientes sobre a necessidade de
equidade. Além disso, programas de capacitagdo para professores sdo fundamentais para garantir que a
abordagem do tema seja feita de maneira adequada (Coelho, 2019).

No ambito juridico, € necessario fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo para garantir que as leis
voltadas para a igualdade de género sejam cumpridas. Isso inclui o aprimoramento de 6rgdos de controle, a
ampliagdo de delegacias especializadas no atendimento a mulheres e a garantia de suporte juridico acessivel
para vitimas de discriminagio e violéncia de género. A promoc¢do da equidade no mercado de trabalho também
requer agdes concretas. Politicas de incentivo a contratacdo de mulheres, programas de mentoria para lideranga
feminina e a ampliacdo da oferta de creches publicas sdo medidas que podem contribuir para reduzir a
disparidade salarial e facilitar a participacdo feminina no mercado. A representatividade politica das mulheres
deve ser fortalecida por meio de incentivos a participagdo feminina nos espagos de decisdo. Isso pode ser feito
com a destinacdo de recursos especificos para candidaturas femininas e a adogdo de mecanismos que garantam
maior presenca das mulheres em cargos de lideranga (Campos, 2015).

A mudanca de mentalidade na sociedade também ¢ fundamental. Campanhas de conscientizagdo sobre
igualdade de género, promovidas por governos, empresas ¢ organizagdes sociais, podem ajudar a desconstruir
esteredtipos e fortalecer a percepgdo de que homens e mulheres devem ter os mesmos direitos e oportunidades.
A construgdo de uma sociedade mais igualitaria exige o compromisso de todos os setores. Apenas com a
combinacdo de leis eficazes, politicas publicas estruturadas e mudanga cultural serd possivel transformar a
igualdade de género de um ideal juridico em uma realidade pratica (Meneghel; Portella, 2017).

II1. Conclusiao

A pesquisa teve como objetivo analisar a igualdade de género no ordenamento juridico brasileiro,
investigando as discrepancias entre a legislagdo vigente e sua aplicagdo pratica. Ao longo do estudo, ficou
evidente que, apesar dos avancos normativos e da crescente preocupagdo com a equidade entre homens e
mulheres, a concretizagdo desse direito ainda encontra inumeros desafios. O Brasil possui um arcabougo
juridico relativamente robusto no que se refere a prote¢do ¢ promog¢ao da igualdade de género, mas a realidade
mostra que a distincia entre a teoria e a pratica ainda ¢ significativa.

Ao longo da andlise, observou-se que o ordenamento juridico brasileiro conta com dispositivos legais
importantes, como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Maria da Penha, a Lei do Feminicidio e a legislago
trabalhista que busca garantir a igualdade salarial. No entanto, a existéncia dessas normas, por si s, ndao ¢
suficiente para erradicar a discriminagdo de género, uma vez que fatores culturais, estruturais e institucionais
impedem sua aplicagdo efetiva. A cultura patriarcal ainda influencia a interpretag@o das leis e limita o acesso das
mulheres a justica, dificultando a superago de desigualdades histdricas.

Outro ponto central identificado foi a dificuldade enfrentada pelas mulheres no mercado de trabalho.
Embora existam normas que garantam a igualdade de remuneracgdo e oportunidades, a realidade mostra que as
mulheres continuam recebendo salarios inferiores, enfrentando barreiras na ascensdo profissional e sendo
sobrecarregadas pela dupla jornada de trabalho. A falta de politicas publicas eficazes que promovam uma
divisdo equitativa das responsabilidades domésticas e familiares também contribui para essa desigualdade
persistente. Na politica, a sub-representagdo feminina permanece como um grande obstaculo para a efetivagdo
da igualdade de género. Mesmo com a legislacdo que estabelece cotas para candidaturas de mulheres, a
participagdo delas em cargos de poder ainda ¢ limitada, reflexo de uma estrutura politica excludente ¢ da
resisténcia cultural a lideranca feminina. Esse fator tem consequéncias diretas na formulagdo de politicas
publicas, pois a auséncia de mulheres nos espagos de decisdo impacta a priorizacdo de pautas relacionadas a
equidade de género.

Além disso, a violéncia contra a mulher continua sendo um dos principais problemas enfrentados na
luta pela igualdade de género. Apesar da existéncia de legislagdes rigorosas, como a Lei Maria da Penha ¢ a Lei
do Feminicidio, os indices de agressdes e assassinatos de mulheres ainda sdo alarmantes. Isso evidencia que a
efetividade das normas depende ndo apenas da sua formulacdo, mas também da capacidade do Estado de
garantir sua aplicacdo por meio de mecanismos eficazes de fiscalizac@o, prote¢do e puni¢do dos agressores.

A pesquisa também destacou a importancia da educacdo na transformagdo dessa realidade. O ensino
sobre igualdade de género desde a infancia pode ser um fator determinante para a desconstrug@o de estereotipos
e para a formagdo de uma sociedade mais justa. No entanto, a resisténcia a inclusdo desse tema nos curriculos
escolares demonstra que ainda ha um longo caminho a percorrer para que a equidade seja compreendida como
um valor essencial para o desenvolvimento social.

Diante desse cenario, conclui-se que a igualdade de género no Brasil, embora garantida pelo
ordenamento juridico, ainda ndo foi plenamente alcangada na pratica. O estudo refor¢a a necessidade de um
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esforco conjunto entre o Estado, a sociedade civil e o setor privado para reduzir a distincia entre o que estd
previsto na lei e a realidade vivida pelas mulheres. O fortalecimento de politicas publicas, a fiscaliza¢do rigorosa
do cumprimento das normas e a promo¢do de uma mudanca cultural sdo essenciais para transformar o ideal
juridico de equidade em uma préatica concreta.

Por fim, a relevancia desta pesquisa se manifesta na urgéncia de se repensar estratégias para a
efetivacdo da igualdade de género no Brasil. As leis, apesar de fundamentais, ndo operam sozinhas; elas
precisam ser acompanhadas de agdes estruturais que garantam sua aplicacdo e fiscalizagdo. Apenas com uma
abordagem ampla e integrada sera possivel construir uma sociedade em que homens e mulheres tenham, de fato,
as mesmas oportunidades e direitos, superando barreiras historicas e promovendo uma verdadeira transformacao
social.
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