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Resumo:

Objetivo: O objetivo deste artigo consiste na andlise do Ato 132/2022/PGJ, regulamento interno que rege o
programa de estagio no Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM), buscando analisar os direitos
condicionados aos estagiarios e identificar possiveis mudancas para a melhoria do desempenho profissional e
académico dos estudantes.

Metodologia: A metodologia empregada classifica-se como exploratoria-descritiva e possui natureza aplicada,
utilizando procedimentos documentais e tratamento de dados de forma ndo estatistica.

Resultados: Os resultados demonstram o funcionamento do programa de estagio no MPAM, detalhando os
processos seletivos distintos para estudantes de Direito (prova em duas etapas) e demais dreas (andlise de
rendimento escolar). Desenvolve-se, ainda, uma visdo geral do Ato 132/2022/PGJ, apresentando a discussdo
sobre as possiveis melhorias a serem implementadas, como a aplica¢do de provas seletivas para os estagidrios
de nivel médio e superior de outras dareas, a fim de avaliar o nivel de conhecimento dos candidatos.

Conclusdo: Conclui-se que a andlise deste regimento interno possui grande relevdncia social e para a darea de
Administragdo, pois permite a proposic¢do de aperfeicoamentos que podem otimizar a experiéncia dos estudantes
no orgdo, servindo como base para futuras politicas de gestdo de programas de estagio em outras organizag¢oes
publicas.
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I. Introducio

De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, os Ministérios Publicos Estaduais, como ¢ o caso do
Ministério Publico do Estado do Amazonas-MPAM, sdo 6rgaos independentes que ndo estdo vinculados a nenhum
dos poderes e tem como fungédo definida a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis. Para exercer suas atribuigdes vindas da Carta Magna, o MPAM conta dentro do seu
quadro funcional com: membros, servidores concursados, servidores cedidos, comissionados, residentes juridicos
e estagiarios de nivel superior e médio.

Os estagiarios de nivel médio e superior que exercem atividades dentro do 6rgao sdo regidos por um Ato
de regulamentagdo interno, o Ato 132/2022/PGJ, publicado na primeira pagina do Diario Oficial Eletrénico do
MPAM, namero 2398, no dia 27 de junho de 2022, que tendo em vista sua importancia para o desenvolvimento
das atividades dos estudantes, necessita redigir as atividades e direitos dos estagidrios com exceléncia para que os
mesmos possam ter o maior aproveitamento possivel da experiéncia dentro do 6rgéo.

Nesse viés, esta pesquisa possui como objetivo geral a analise do Ato 132/2022/PGJ, possuindo como
objetivos especificos a avaliagdo dos direitos condicionados aos estudantes estagiarios por meio do regimento
interno, bem como a identificagdo de mudancas desse Ato que poderiam ser implementadas a fim de melhorar o
desempenho profissional e académico desses sujeitos, além também da avaliag@o e possibilidade de melhoria dos
editais de selecdo e credenciamento desses mesmo estagiarios.
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Sendo assim, a problematica desta pesquisa ¢ analisar quais mudangas poderiam ser implementadas no
Ato dos Estagiarios e Editais de selegdo dos estagiarios do MPAM para que torne o estagio no 6rgdo mais
proveitoso para os estudantes, tanto em questoes académicas quanto profissionais. Acerca da metodologia, ¢ uma
pesquisa com objetivo exploratdria-descritiva, de natureza aplicada, procedimentos documentais e o tratamento
de dados de forma ndo estatistica.

Este artigo ¢ relevante para o académico pois permite realizar uma verdadeira analise dos direitos e
oportunidades a qual estéo sujeitos os estagiarios de nivel médio e superior que fazem parte do quadro funcional
do MPAM. Além disso, a analise do Ato dos Estagiarios possui uma grande relevancia social, ja que permite
apontar melhorias que poderiam ser incrementadas na rotina dos estudantes no o6rgéo, que além de impactar o
Ministério Publico do Amazonas, também poderia servir como modelo para outros 6rgdos do Brasil que possuem
em seu quadro funcional os estagiarios, nao se limitando tdo somente aos Ministérios Publicos.

No que tange o campo da Administracdo, este artigo podera servir como base para futuras pesquisas e
formulag@o de politicas, além também de uma contribui¢do para a gestdo de programas de estdgio, ja que ird
permitir uma maior compreensdo sobre a estrutura e eficacia de programas de estagio em organizagdes publicas.
Esta pesquisa esta dividida em quatro se¢des: introdugao, materiais e métodos, resultados e discussdo, e conclusao.

II. Materiais e Métodos
Fundamentac¢ao Teorica
Nesta etapa do projeto sera discutida sobre a gestdo de pessoas pela Divisdo de Recursos Humanos-DRH,
os aspectos legais e normativos do estagio, e por ltimo, sobre a relevancia profissional do estagio.

Gestao de pessoas pela divisdo de recursos humanos

Para Idalberto Chiavenato (2014), dependendo da forma como sdo tratadas, as pessoas podem se tornar
a fonte de sucesso ou de problemas de uma organizacdo, portanto, para uma boa eficdcia organizacional, &
necessario que as pessoas sejam tratadas como elementos basicos para essa fonte de sucesso ou de problemas. A
Divisdo de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do Amazonas-MPAM ganha um grande destaque
nesse quesito, ja que € esta a Divisdo responsavel pela gestio de pessoas do 6rgao, pois este setor lida com questdes
que possam afetar a convivéncia e a produtividade no ambiente de trabalho, que porventura possam transformar
as pessoas em fontes de problema, assim como mencionado anteriormente por Chiavenato.

O MPAM, além dos servidores, assessores e residentes juridicos, possui também em seu quadro funcional
os estagiarios de nivel superior e de nivel médio. Defini-se como estagiario “adj. Relativo a estigio; s. m. aquele
que faz estagio” e estagio sendo “s. m. Aprendizagem; periodo; fase; etapa” (BUENO,2007). Logo, para garantir
uma melhor produtividade dos estagiarios, a DRH precisa estar sempre antenada a questdes que possam permitir
um melhor envolvimento e aprendizagem dos estudantes, pois assim como os restante dos colabores do MPAM,
os estagiarios podem também influenciar na eficicia organizacional do 6rgdo, entretanto, para tomar decisdes
que possam incrementar a qualidade de aprendizagem dos estudantes dentro do 6rgdo, as mudangas precisam
sempre estar conforme os aspectos legais que regem o estagio no Brasil.

Aspectos legais e normativos do estagio

A regulamentacdo do Estagio no Brasil ¢ feita, primordialmente, pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008. Esta lei apresenta direitos € normas que regem o estagio de estudantes no pais, tendo em seu escopo
questdes como: carga horaria méxima de trabalho, seguro contra acidentes de trabalho, obrigatoriedade de um
Termo de Compromisso de Estagio, entre outros.

Além da Lei de Estagio, o Ministério Publico do Estado do Amazonas utiliza-se de um ato normativo
interno que detalha mais especificamente na sua realidade as normas, direitos e obrigagdes dos estagiarios, como
¢ o caso do Ato 132/2022/PGJ do MPAM. Ademais, ¢ preciso destacar a necessidade da conformidade do ato
interno com a Lei Federal, tendo em vista que conforme o principio da Legalidade presente no art.37 da
Constitui¢do Federal Brasileira, ¢ necessario que a administracao siga exatamente o que a lei permite, ndo podendo
ir além.

Experiéncia pratica e aprendizado no estagio

De acordo com a Teoria da Aprendizagem Experiencial de David Kolb, proposta em 1984, o
conhecimento ndo ¢ adquirido apenas com a teoria, mas também com a vivéncia pratica e a reflexdo dessa
experiéncia. O autor divide o ciclo de aprendizagem em 4 etapas, a experiéncia concreta, observacao reflexiva,
conceituacao abstrata e experimentacao ativa, formando um ciclo continuo.

A experiéncia concreta seria viver uma experiéncia de forma direta, como por exemplo, o dia a dia no
estagio. Em seguida, ocorreria a observagdo reflexiva onde, ainda no mesmo exemplo em um dia de estagio, o
estudante passaria a refletir a respeito das atividades que teve que desempenhar ¢ também sobre suas decisoes a
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respeito de cada atividade, analisando as escolhas tomadas e também outras possiveis escolhas que poderiam ter
sido levadas em consideragdo.

Posteriormente, na fase de conceituagao abstrata, o estudante buscaria teorias, conceitos e informagdes
que justificassem as decisdes tomadas na experiéncia concreta ou as possiveis decisdes alternativas que haviam
sido pensadas a respeito na fase de observacdo reflexiva. Por ultimo, ocorreria a fase de experimentagdo ativa
onde os estudantes colocariam em pratica os conceitos desenvolvidos e experimentariam novas decisdes,
formando a partir desse ponto um ciclo continuo, como comentado anteriormente.

Dentro desse contexto, pode-se destacar a grande importancia do estagio para os estudantes, ja que as
universidades, muitas das vezes, possuem um foco muito teérico, ndo aprofundando-se na vivéncia pratica das
experiéncia proposta por Kolb (1984), logo, o estagio possibilita que os estudantes tenham uma maior absorgado
dos assuntos aprendidos em sala de aula, instigando os estudantes a pesquisarem a respeito de conceitos e teorias
que fundamentam suas decisdes, como proposto na fase de conceituacdo abstrata, além de testar seu aprendizado
na fase de experimentagao ativa.

Relevancia profissional do estagio

Segundo Bianchi et al. (2005, apud BERNARDY; PAZ, 2012), o Estagio Supervisionado constitui uma
experiéncia na qual o aluno evidencia sua criatividade, independéncia e carater, oferecendo uma oportunidade
para o estudante verificar se sua escolha profissional esta alinhada a sua aptidao técnica.
Seguindo essa linha de raciocinio, pode-se afirmar que, para o futuro profissional, o estdgio pode transcender o
entendimento de que serviria apenas para oferecer um melhor aprendizado aos alunos, como comentado até o
momento. O estagio pode também ser 0 momento em que o aluno consegue perceber e confirmar sua aptidao
técnica e independéncia no campo da carreira profissional que escolheu dar continuidade para seu futuro.

Metodologia

Para Gil (2002, p. 41), as pesquisas sdo classificadas como exploratdrias quando: Tém como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses.
Pode-se dizer que estas pesquisas t€m como objetivo principal o aprimoramento de idéias ou a descoberta de
intuicdes. Seu planejamento ¢, portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a consideragdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado.

Além disso, Gil (2002, p.42), classifica como pesquisas descritivas aquelas que “tém como objetivo
primordial a descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relagdes entre varidveis.” Logo, esta pesquisa, quanto ao seu objetivo, pode ser classificada como exploratoria-
descritiva. Exploratéria pois realiza um mapeamento € um primeiro contato a respeito dos direitos presentes no
Ato dos Estagiarios do Ministério Publico do Estado do Amazonas-MPAM e descritiva pois detalha e caracteriza
os conteudos do Ato e as consequéncias do estagio para a formagao profissional dos estudantes.

Esse trabalho possui uma abordagem qualitativa, pois ndo coleta dados numéricos, somente faz observagdes e
analises a respeito do Ato e das experiéncias dos estagiarios. De acordo com Jacobsen (2009), a pesquisa
qualitativa “ndo se utiliza de numeros para a andlise de suas varidveis”, enquanto a pesquisa quantitativa
“preocupa-se com a quantificagdo dos dados coletados, utiliza-se de técnicas estatisticas para a medi¢do dos
dados”.

Segundo Guerra (2023), a pesquisa documental utiliza materiais que ainda ndo foram analisados ou que podem
ser refeitos, além também de poder se tornar uma opgao de fonte de conhecimento e oferecer informagdes para
pesquisadores interpretarem e aprimorarem novos documentos. Logo, esta pesquisa pode ser considerada como
documental tendo em vista que faz uma anaélise do Ato 132/2022/PGJ, um regulamento interno que ndo possui
nenhum estudo aprofundado realizado anteriormente. Além disso, esta pesquisa possui também uma natureza de
pesquisa aplicada, tendo em vista que a partir da analise do Ato possui o intuito de propor algumas melhorias que
poderiam ser aplicadas para tornar o estidgio mais promissor. Ademais, o universo desta pesquisa sdo os
estagiarios de nivel superior e médio que compdem o Ministério Piblico do Estado do Amazonas, além dos Atos
e Editais produzidos pelo MPAM.

Os instrumentos de pesquisa utilizados para embasar as discussoes sdo: o Ato 132/2022/PGJ; a legislagdo
federal sobre a Lei de Estagio; outros documentos oficiais do MPAM que tiverem correlagdo com a pesquisa;
dados coletados na internet a respeito do MPAM e de outros 6rgados publicos que também possuam programa de
estagio; artigos e pesquisas sobre o tema encontrados no Google Académico.

Em relagdo ao tratamento e analise de dados, essa parte se da de forma ndo estatistica, ja que se buscou
realizar uma analise de documentos, como € o caso do Ato 132/2022/PGJ.

I11. Resultados e Discussao
Nesta se¢do € inicialmente feita uma analise de como funciona o programa de estagio no Ministério
Publico do Estado do Amazonas, pontuando as formas de ingresso, além também de uma analise dos ultimos
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editais dos processos seletivos para selecao de estagiarios. Posteriormente, ¢ desenvolvida uma visdo geral do Ato
132/2022/PGJ, ja que por ser um regimento interno e direcionado diretamente aos estagidrios do 6rgdo, traz
informagoes primordiais sobre os direitos e deveres aos quais estdo sujeitos os estudantes.

Além do mais, ¢ realizado um levantamento de possiveis mudancas que poderiam ser implementadas no
Ato e nos Editais de processo seletivo para que os estudantes possam ter uma melhor experiéncia dentro do 6rgao,
tanto académicamente quanto profissionalmente.

Historico do processo seletivo para estiagio no MPAM

No portal on-line do Ministério Publico do Estado do Amazonas ¢ possivel acompanhar os processos
seletivos de estagio remunerado, sendo possivel ter acesso virtualmente apenas aos processos a partir de 2021,
sendo algum deles: I Processo Seletivo para estagiarios de nivel médio e superior e XXI Exame de selecdo para
credenciamento de Estagiarios de Direito, ocorridos ainda em 2021; II Processo Seletivo para estagiarios de nivel
médio e superior mais cadastro de reserva e XXII exame de selecdo para credenciamento de Estagiarios de Direito,
ocorridos em 2022; entre outros ocorridos em 2023 e 2024.

Inicialmente, o estagio no MPAM contava apenas com a oportunidade para os estudantes do curso de
Direito, entretanto, desde 2021, estudantes de nivel médio e nivel superior das areas de administragdo,
arquivologia, ciéncias da computagdo e afins, contabilidade, design grafico, economia, engenharia civil,
engenharia florestal, estatistica, jornalismo, letras, pedagogia, psicologia e servi¢o social tiveram a oportunidade
de se inscrever no chamado “I Processo Seletivo para Estagio Remunerado na Procuradoria-Geral de Justiga do
Estado do Amazonas”, o que permitiu que pudessem participam do programa de estagio do o6rgéo.

Processo de selecao e convocacao

Como informado anteriormente, os processos seletivos para credenciamento de estagiarios ocorrem de
duas formas distintas, a primeira forma ¢ voltada para a selecdo dos estudantes do curso de direito e a segunda
forma ¢ para os estudantes de nivel médio e os de nivel superior de outras areas. Todavia, ambos os cursos sdao de
responsabilidade do mesmo 6rgao auxiliar do MPAM, o CEAF - Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional
do Ministério Publico.

O ultimo exame de selecdo para os estudantes de direito foi o “XXV Processo Seletivo Estagio de
Direito” realizado no segundo semestre de 2024. Conforme o Edital N.°001/2024/PGJ, que comunica o XXV
Exame de Selegdo para Credenciamento de Estagiarios de Direito do Ministério Ptblico do Estado do Amazonas,
os estudantes realizaram o processo seletivo em duas etapas, a primeira diz respeito a prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatdrio e a segunda etapa é referente a uma prova subjetiva, também de carater eliminatorio
e classificatorio. Ambas as etapas ocorreram em ambiente on-line, sendo a primeira dividida em 5 blocos de 10
questdes que abordaram assuntos de Direito Constitucional, Civil, Penal, Processual Civil e Processual Penal. No
que diz respeito a prova subjetiva, esta foi uma questdo dissertativa que abordaria um dos temas previstos no
contetdo programatico.

Em relagdo a selegdo de estudantes de nivel médio e de nivel superior de outras areas, o ultimo processo
foi o “III Processo de Formacao de Cadastro de Estagiarios — Nivel Médio e Superior, exceto Direito, do Ministério
Publico do Estado do Amazonas”, que também ocorreu em 2024. Diferentemente da forma de selecdo dos
estudantes de direito, os estudantes de outras areas ndo realizam nenhum tipo de prova. Conforme o Edital N.°
002/2024/PGJ, que informa a respeito do III Processo de Formagao de Cadastros de Estagidrios, os estudantes sdo
classificados com base em seu coeficiente de rendimento escolar acumulado.

Em relagdo a convocacao apos a divulgacdo dos resultados oficial de ambos os concursos, os estagiarios
de nivel superior de direito e outras areas e os de nivel médio sdo convocados da mesma forma, pela Divisdo de
Recursos Humanos do MPAM, sendo por meio de mensagem telefonica, ligagdo ou e-mail, de acordo com a
necessidade dos setores.

Cabe destacar que os dois tipos de processos seletivos contam com, além das vagas destinadas a ampla
concorréncia, vagas destinadas exclusivamente a candidatos com deficiéncia e também vagas exclusivas a
candidatos negros ou pardos, podendo ser observados nos editais respectivos de cada concurso os critérios € a
forma como as cotas se encaixariam na classificagio final de convocagao.

Possiveis melhorias para os editais de selecio de estagiarios

Nesta secdo serdo discutidos pontos de melhorias que poderiam ser incrementados em futuros editais de
selecdo/convocacao de estagiarios de nivel superior de outras areas, exceto direito, além também dos estagiarios
de nivel médio.

Primeiramente, pode-se iniciar comentando a respeito da necessidade de aplicagdo de provas para a
convocacgao dos estagiarios de nivel superior em outras areas e estagiarios de nivel médio, tendo em vista que
apenas a analise do coeficiente de rendimento escolar ndo ¢ suficiente por uma série de motivos, tais como: O
coeficiente por si s6 ndo analisa o esfor¢o e progresso de um aluno. Um aluno que parte de uma base de
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conhecimento fraca e evolui ao longo dos periodos na faculdade pode acabar acumulando um coeficiente menor
em comparac¢ao a um aluno que comega com um bom desempenho e estagna pelo resto dos periodos na faculdade;
Um outro exemplo sdo em casos em que os métodos de avaliagdo da faculdade que o aluno estuda sejam apenas
de avaliagdo escrita, o que contribui no favorecimento do coeficiente de alunos que se destacam melhor nesse
método de avaliagdo, prejudicando os outros alunos que possuem um melhor desenvolvimento em debates orais
ou projetos praticos.

Portanto, a aplicacdo de provas para a selegdo de estagiarios de nivel superior em outras areas e
estagiarios de nivel médio pode favorecer a andlise do atual nivel de conhecimento a respeito dos assuntos
referentes ao curso de graduagao do estagiario.

Ademais, ¢ valido acrescentar que as provas aplicadas aos estudantes deveriam ser voltadas ao seu curso,
como ¢ o caso das provas aplicadas aos estudantes de direito, onde sdo cobrados assuntos referentes a matérias
trabalhadas ao longo do curso de graduagd@o. No caso dos estagidrios de nivel médio, a aplicacdo de provas voltadas
a matérias como lingua portuguesa, matematica, raciocinio légico e informatica seria o ideal, em virtude da analise
de habilidades como a interpretagdo de texto, gramatica, resolucao de problemas e analise de dados.

O Ato 132/2022/PGJ

Como informado no inicio deste artigo, todos os estagiarios do MPAM sdo regidos por um ato de
regulag@o interno, o ATO 132/2022/PGJ, publicado em 27 de junho de 2022, tendo entrado em vigor a partir da
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de maio de 2021.

O Ato é composto por trinta e nove artigos, sendo divididos da seguinte forma: Art. 1° ao Art. 3° debate
sobre as disposi¢Oes gerais; Art. 4° ao Art. 9° discute a respeito do proprio estagio, como o prazo de duragdo,
jornada de trabalho e o pagamento da bolsa auxilio; Art. 10° comenta a respeito das atividades do estagiario; Art
11° ao Art. 16° sdo sobre os direitos, deveres e vedacdes do estagidrio; Art. 17° é exclusivamente sobre a forma
de ingresso; Art. 18° ao Art. 20° sdo sobre a forma de ingresso para académicos do curso de direito; Art. 21° ao
Art. 22° sdo também sobre a forma de ingresso, porém destinados aos académicos de nivel médio e superior,
exceto direito; Art. 23° e Art. 24° sdo a respeito das vagas disponiveis para o estagio de direito; Art. 25° ao Art.
28° 5o a respeito do credenciamento para o estagio, especificando a documentacdo necessaria para o ingresso no
estagio; Art. 29° € apenas sobre desligamento do estagio; Art. 30° ao Art. 33° s@o sobre a supervisdao do estagio;
Art. 34° ao Art. 39° sdo a respeito das disposic¢des finais.

Logo, pode-se afirmar que o Ato detalha de forma completa as atividades de estagio, direitos, obrigagdes
e todos os outros quesitos que envolvem ou podem envolver a rotina de estagio dos estudantes no 6rgdo publico.
Entretanto, o documento pode ser considerado insuficiente em certos pontos, como sera abordado a seguir.

Analise dos artigos 2° (§ 3°) e 12° do Ato 132/2022/PGJ

A partir da analise feita do Ato, foram selecionados o paragrafo terceiro do segundo artigo e o décimo
segundo artigo pertencentes ao Ato 132/2022/PGJ, com o intuito de trazer uma melhor compreensio a respeito
dos pontos abordados em cada um.

O segundo artigo do Ato, paragrafo terceiro, diz que “O estagidrio de nivel superior da area juridica
podera ser removido, em sistema de rodizio, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, de acordo com a lotagdo ideal e as
necessidades da instituigdo”. Logo, pode-se afirmar que apenas especificamente os estagiarios de direito sdo
encorajados a realizar o sistema de rodizios entre promotorias e procuradorias do MPAM, tanto por questdes de
melhor adaptacdo pessoal quanto por questdes académicas ou administrativas, deixando de fora os estagiarios de
outras areas e estagiarios de nivel médio, que ndo recebem esse encorajamento.

O décimo segundo artigo informa que “Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se: por 8
(oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.” Portanto, o Ato apenas autoriza a auséncia dos estagiarios se
houver falecimento de parentes de, em sua maioria, primeiro grau, ndo levando em consideragdo o falecimento de
outros possiveis familiares de grande importancia na vida do estagiario.

Possiveis melhorias no Ato 132/2022/PGJ

Como visto na ultima se¢do, o Ato possui alguns pontos que devem ser revistos e discutidos para
possiveis melhorias. Esses pontos serdo discutidos nesta secao.

Primeiramente, em relagdo ao 2 artigo, terceiro paragrafo, que encoraja apenas os estudantes de direito a
efetuarem o sistema de rodizio de seis em seis meses: os estudantes de nivel superior em outras areas também
deveriam ter o0 mesmo encorajamento, ja que € importante para os estagiarios que eles acumulem o méaximo de
experiéncia, em diferentes areas, durante o periodo do estagio, para que assim o estudante consiga ter uma maior
preparagdo para o mercado de trabalho, além também de um maior entendimento a respeito de preferéncias
pessoais de subareas do seu curso. Um exemplo a ser citado sdo os estagiarios de administragdo. Esses podem ter
experiéncia de gestdo de pessoas na Divisdo de Recursos Humanos-DRH; experiéncia com gestdo financeira e
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orgamentaria na Diretoria de Orgamentos e Financas-DOF; e experiéncia com gestdo administrativa na Diretoria
Geral-DG, entre outros.

Outro ponto do Ato a ser comentado ¢ o décimo segundo artigo que fala a respeito da auséncia do
estagiario em casos de falecimento de parentes. Por mais que o artigo inclua parentes de primeiro grau, nao inclui
alguns parentes de segundo ou terceiro grau, como avos e avos ou tios e tias. Tal situacdo, caso venha a ocorrer,
pode abalar profundamente o emocional do estagiario, atrapalhando no seu desempenho no estagio, portanto, o
décimo segundo artigo que diz que o estagiario pode ausentar-se por oito dias consecutivos, sem nenhum prejuizo,
deveria ser estendido para poder englobar também os avds e avos, tios e tias.

Além disso, o Ato ¢ insuficiente em questdes de licencas de maternidade ou paternidade para os
estagiarios, ja que ndo possui nenhum paragrafo ou artigo destinado especificamente para isso. Logo, em casos
de maternidade ou paternidade por parte dos estagiarios, estes ficam desamparados pelo Ato, sendo necessario
que precisem resolver de outras formas, muito possivelmente de maneiras informais, com seus chefes imediatos,
suas situacdes especificas.

Possiveis correcoes para o Ato

Nesta secdo sdo demonstrados como os paragrafos e artigos discutidos anteriormente poderiam ser
reescritos, tendo em vista as solu¢des de melhoria sugeridas, além também de possiveis ideias de novos paragrafos
ou artigos para as sugestdes que ainda ndo se fazem presentes de nenhuma forma no Ato.

Quadro n. 1: Reescrita do Ato 132/2022/PGJ

Ato 132/2022/PGJ Possivel reescrita

“O estagiario de nivel superior da area juridica podera ser removido,
em sistema de rodizio, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, de acordo com a
lotagdo ideal e as necessidades da instituigdo™

“Os estagiarios de nivel médio e superior poderdo ser removidos, em
sistema de rodizio, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, de acordo com a
lotagdo ideal e as necessidades da institui¢do,”

“Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se por 8 (0ito)
dias consecutivos, em razdo de falecimento do coénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou

“Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se por 8 (0ito)
dias consecutivos, em razdo de falecimento de qualquer parente de
primeiro ou segundo grau, além de tios ou tias de terceiro grau.”

tutela e irmaos.”

“ Aos estagiarios que necessitarem de licenga maternidade ou
paternidade, cada situagdo sera analisada individualmente, sendo
concedido home office ou afastamento, a depender de cada caso”

Inexistente

Fonte: Propria da autora

Ao apresentar essas possiveis propostas de melhorias, espera-se que tais mudangas possam melhorar a
experiéncia dos estagiarios no 6rgdo, caso venham a ser aplicadas, de modo que contribua para o aperfeicoamento
do aprendizado estudantil e profissional dos estudantes.

IV. Conclusio

Este artigo teve como objetivos principais a analise do Ato 132/2022 PGJ, regimento interno do
Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM) que rege o estagio no 6rgdo e avalia os direitos e deveres
dos estagiarios de nivel superior e médio, apontando possiveis melhorias que poderiam ser incrementadas no
documento para um melhor proveito académico e profissional por parte dos estagiarios que compdem o quadro
funcional do MPAM, além disso, também foram apontados alguns pontos de melhoria para futuros editais de
selegdo dos estagiarios.

Por meio de uma pesquisa exploratdrio-descritiva de natureza aplicada e documental, foi demonstrado
que o Ato e os editais de selecdo apresentam certas insuficiéncias que merecem atengdo, uma das principais
lacunas identificadas foram: forma de ingresso dos estagiarios de nivel superior ¢ médio, que ndo realizam
avaliagdo, apenas sdo classificados no processo seletivo por meio da analise do coeficiente de rendimento escolar
acumulado; falta de incentivo para sistema de rodizio de estagiarios de nivel superior, de outras areas, exceto
direito, e dos estagiarios de nivel médio; auséncia de disposi¢des claras no Ato para situagdes como licengas
maternidade e paternidade; extensdo do artigo 12 do Ato para abranger o falecimento de alguns parentes de
segundo e terceiro grau; entre outras questdes. Como limitagdes para essa pesquisa, pode-se citar a auséncia de
pesquisa de campo com os estagiarios do MPAM, com o intuito de analisar mais opinides sobre sugestoes de
mudancas no Ato 132/2022/PGJ, e nos editais de selecao.

Além disso, pode-se destacar como sugestdo para trabalhos futuros a realizacdo de pesquisa de campo
que explore a percepgdo e experiéncia dos estagiarios e gestores do MPAM com o intuito de aprofundar a analise
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da eficacia do programa de estagio. Outrossim, a analise deste artigo pode servir de base para que outros 6rgaos
publicos no Brasil avaliem e aprimorem seus proprios regulamentos internos de estagio.
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